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A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e a Rumo Certo
Servicos e Assessoria Ltda - EPP fazem saber que realizardo Concurso Publico de Provas e
Titulos, para provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas, observado o disposto na Legislacdao Municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes, e
sua execucdo cabera a empresa Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda. — EPP.

Comissao de Concurso Publico, criada por meio da Portaria n® 059, de 09 de junho de 2014 e
alteragdes posteriores, tem o fim de fiscalizagdo deste certame, sendo que suas fungdes cessarao
apos a homologacdo da classificagao final do Concurso.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Uma vez efetivada a inscricdo, somente serda permitida a alteracdo nos seus dados, mediante
requerimento do candidato, durante o periodo das inscricdes determinado no item 5.1 deste Edital,
na forma do item 10.8.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas de carater eliminatoério e classificatorio;
b) provas de titulos de carater classificatério;
c) provas praticas de carater eliminatério e classificatorio.

O concurso publico sera realizado no Municipio de Bonfindpolis de Minas/MG.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

A divulgagado do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:

a) O Edital e as suas retificacdes e os atos decisérios do concurso, na forma de extrato, serdo
publicados no Jornal Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande
circulacdo.

b) O Edital e suas retificacdes e os atos decisorios do concurso na integra serdo publicados no
Quadro de avisos da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas - MG e nos enderegos eletronicos:
WWwWw.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br.

Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no Quadro de avisos da Prefeitura de
Bonfindpolis de Minas - MG e nos enderecos eletrénicos: www.rumocertoservicos.com.br e
www.bonfinopolis.mg.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados nos meios de
divulgacao acima citados.

2 - DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS,
CARGOS E VALORES DE INSCRICOES

Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, carga horaria, escolaridades, tipos de
provas e o numero de questles, atribuigbes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a
cada cargo, sao os constantes dos Anexos I, II e III deste Edital.

Cargos, numero de vagas, valores de inscricdo, escolaridade exigida, tipos de prova e nimero
de questGes, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam no Anexo I deste Edital.

Principais atribuigdes dos Cargos constam no Anexo II deste Edital.

Os programas de provas a serem aplicadas a cada cargo constam no anexo III deste edital.

Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem solicitadas
pela Prefeitura de Bonfinépolis de Minas - MG e autorizadas pela Camara Municipal, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.
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O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital serd o Estatutdrio, em conformidade
com a Lei Municipal 452, de 18 de agosto de 1992 e alteracdes posteriores, que devem ser
consideradas.

| 3 — DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado e nomeado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) aptidao fisica e mental;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

i) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

| 4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Esta fixado em 10% (dez por cento) o percentual dos cargos e empregos publicos reservados as
pessoas com deficiéncia, na forma das Leis Municipais 452, de 18 de agosto de 1992 e 791 de 22
de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. A reserva sera efetuada com vistas a conferir
eficacia ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, assegurando-se a reserva do percentual previsto em face do total dos cargos publicos
existentes em cada quadro funcional da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas - MG.

As leis municipais que tratam da reserva de vagas nos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia, ndo disciplinam a hipotese de arredondamento para o caso de a aplicagao
do percentual previsto em lei municipal resultar em nimero fracionado. Para o caso, ndo serao
utilizadas regras ja existentes de arredondamento, pois tal pratica ndo pode resultar em
privilégios que conflitem com o principio da igualdade entre os demais candidatos, uma vez que a
interpretacdo teleoldgica deve ser direcionada a proporcionar tratamento igualitario e superioridade
de tratamento, ndao podendo, portanto, com o arredondamento, acarretar reserva de vagas
superiores ao limite maximo estabelecido.

Os candidatos aprovados e classificados na listagem de pessoas com deficiéncia serdo
nomeados, deduzido o niumero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido
neste edital, observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo I que ndo forem
providas por falta de pessoas com deficiéncia aprovadas neste concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

A 12 (primeira) nomeacgao de candidato classificado como pessoa com necessidades especiais
devera ocorrer quando da nomeacdo da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital com
a referida reserva. As demais nomeagbes ocorrerdao quando da nomeacdo da 202 (vigésima),
302 (trigésima) e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de
validade deste concurso publico. Para tanto, serd nomeado candidato mais bem classificado no
cargo.

A ndo existéncia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacgdo desses, as vagas que
seriam a eles destinadas serdo aproveitadas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoéria.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar sua deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos uUltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

O candidato devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX OU CARTA COM A.R. (Aviso de
Recebimento), postado impreterivelmente durante o periodo das inscricbes, ou protocolizar
presencialmente, também durante o periodo de inscricbes, na sede da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-
000, na cidade de Bonfindpolis de Minas - MG.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o
dia de realizacao das provas, na forma do subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 29, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteragoes.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletronico
www.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br, no dia 07/12/2015. Candidato
deficiente que nao constar desta listagem, teve seu pedido de concorrer as vagas das pessoas
com deficiéncia indeferido.

O candidato que se inscreveu como deficiente, e ndo constar na listagem citada no
subitem anterior dispord de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestacdo serd na forma de
recurso, conforme determinado nos itens 9.4 e 9.5 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

A listagem definitiva, apds analise dos recursos, sera publicada no enderego eletrénico
www.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br, no dia 18/12/2015.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral
terdo também seus nomes publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a inspecdo médica, observado o
disposto no subitem 4.8, acarretarad a exclusdao do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

Os candidatos deverdao comparecer a Secretaria Municipal de Saude de Bonfindpolis de Minas
para submissdo a inspecdao médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.°© 3.298, de 1999 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia. Para tanto, o candidato devera ser
formalmente convocado pela Administracdao Municipal para este fim, em data a ser definida pela
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 03/11/2015a03/12/2015.
Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.
Caso ocorra mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo realizada por ultimo, sendo que as demais serdo consideradas nao realizadas.
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PRESENCIAL:

A inscricdo em sua forma presencial sera feita na sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis
de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650- 000, na cidade
de Bonfindpolis de Minas - MG, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas
(exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo).

A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera conferir todos os dados
dela constantes, nao sendo admitida reclamacgdo posterior a efetivagao da inscrigao.

O candidato recebera no ato da inscricdao boleto bancario para recolhimento da taxa

de inscricao referente ao cargo escolhido.

As inscricbes efetuadas presencialmente somente serdo validadas apés o
recolhimento da taxa de inscrigao.

A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrugdes para inscricao presencial constantes deste edital.

Documentacgdo exigida: O candidato que fizer inscricdo presencial devera apresentar no ato da
solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica, os seguintes
documentos:

a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No
caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de
documento do procurador.

5.3. INTERNET

5.3.1 As inscrigOes deverdo ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br,
no periodo de 00:00:01 hs (horario de Brasilia) do dia 03/11/2015 até as 23:59:59 hs
(horario de Brasilia) do dia 03/12/2015, desde que efetuado seu pagamento até o dia
04/12/2015.

5.3.2. O candidato, apds conclusdo de sua inscricdo, emitird boleto disponibilizado no site da
empresa organizadora e recolherd o valor correspondente ao cargo escolhido até a data de
vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

As inscricdes somente serdo validadas apdés o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
valores abaixo:

CARGOS VALOR INSCRICAO
Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia
Agente Comunitario Saude - Imbé
GRUPO I Agente de Combate de Endemias R$ 25,00

Auxiliar Administrativo
Fiscal Municipal
Monitor Escolar

Motorista

Operador de Maquina Leve
Operador de Maquina Pesada
GRUPO II Técnico em Agropecudria R$ 30,00
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Técnico em Radiologia

Assistente Social I e II
Enfermeiro

Farmacéutico — Bioquimico II
Fisioterapeuta

Instrutor de Academia de Saude
Médico

GRUPO III Médico Veterinario R$ 35,00
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

Engenheiro Civil

Professor de Educacdo Basica
Especialista em Educagdo Basica
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A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndao se responsabiliza por inscricdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do

candidato, das instrugdes para inscricao via Internet constantes deste edital.

O comprovante definitivo de inscricdo contendo locais e horarios das provas, que sera liberado
para as inscricbes com pagamento da taxa devidamente recolhido, sera enviado para o enderego
de e-mail informado pelo candidato quando da solicitagdo de sua inscricdo a partir do dia
11/01/2016.

Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdo no periodo informado no
subitem anterior, podera retira-lo no endereco eletronico www.rumocertoservicos.com.br.

Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet, seja qual
for o motivo alegado.

Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscrigdo, inclusive quanto a declaragao de deficiéncia.

Das Disposigdes Gerais Sobre a Inscricdao no Concurso Publico:

Caso ndo seja atendida a determinacdo do subitem 1.3., ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a alteracdo dos dados da inscrigao.

E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNcursos.

5.9. Outras informacgoes:

a) S6 o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste concurso publico para investidura em cargo
publico da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG serd devolvida ao candidato na
hipotese de cancelamento, suspensdo, alteracdo da data do Concurso Publico, adiamento das
provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

As hipdteses descritas no subitem anterior serdo por ordem expressa da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas que fard a devolugdo no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da publicagdo em drgdo oficial de imprensa, do comunicado oficial de quaisquer dos atos
descritos na alinea “b” do item 5.9 deste edital.

Os critérios gerais para devolugdo das taxas de inscricdo serdo os seguintes:

1. — A devolugdo das taxas de inscricdo somente alcancara aos candidatos que, cumulativamente:
a) fizeram a inscricao e recolheram a taxa de inscricdo;

- Os pedidos de devolucdo serdao feitos via internet no site www.rumocertoservicos.com.br

dentro do prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo deste Edital.
1.1.1 - A publicacdo deste Edital se fard no site citado no item 1.2, em jornal de grande
circulagdo na regido e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

- A Comissdo de Concurso terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para analisar todos os
pedidos.

- Apos analise dos pedidos de devolugdo, a Comissdao de Concurso publicara no site informado
no item 1.1 deste Edital os candidatos que tiveram seus pedidos de devolugdo deferidos.

- Os candidatos que ndo tiverem seus pedidos deferidos terdo dois dias Uuteis para
apresentarem contestagao por meio de recurso.

- O modelo de formuldrio de pedido de devolugdo serd disponibilizado na area restrita do
candidato no site www.rumocertoservicos.com.br.
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- O Calendario da devolugdo sera divulgado, obedecidas as ordens dos subitens anteriores,
na época das devolugbes, em Edital préprio de devolugao de taxas de inscrigdo pagas.

O indice de correcao monetaria para devolucdo das taxas sera o calculado pelo IPCA do més em
gue se efetivar a devolugao.

c) Nao serao aceitas inscricdbes com documentacdo incompleta.

O Edital e as suas retificacdes e os atos decisdrios do concurso estardo disponiveis no site
Www.rumocertoservicos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG
www.bonfinopolis.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas - MG.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no ato da solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, que
devera ser enviado durante o periodo de inscricbes, improrrogavel, via SEDEX OU CARTA COM

A.R. (Aviso de Recebimento) ou protocolizar pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-
000, na cidade de Bonfindpolis de Minas - MG

Apdbs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante fundamentagao.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

Excepcionalmente, a candidata lactante ndo necessita enviar laudo médico para comprovar sua
condicdo.

5.9.2.5. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
dia 07/12/2015 na Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bonfinépolis de Minas - MG.

Os candidatos que solicitaram atendimento especial que ndo constarem da listagem do subitem
acima, estarao com seus pedidos considerados indeferidos.

O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestacdo serd na forma de
recurso, conforme determinado nos itens 9.4 e 9.5 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

A relacdo definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds analise dos
recursos, em decisdo definitiva, serd publicada nos enderegos citados no item 5.9.3 no dia
18/12/2015.

5.10 Nos dias 03/11/2015 e 04/11/2015, os candidatos que por razdes financeiras nao
puderem arcar com o custo da taxa de inscricao, poderdo solicitar a gratuidade da mesma. Para
tanto, o candidato realizara previamente sua inscricdao conforme determina o item 5.2 ou 0 item

e posteriormente preenchera o requerimento constante no site e o encaminhara, via SEDEX OU
CARTA COM A.R. (Aviso de Recebimento) ou ainda protocolizard pessoalmente na sede da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562,
bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de Bonfindpolis de Minas - MG.
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O requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser preenchido em sua
totalidade e a inscricdo devera ser feita previamente, sob pena de indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo.

Juntamente com o requerimento preenchido, o candidato devera enviar/apresentar
fotocopia autenticada em cartoério de seu documento de identidade. A autenticacdo podera também
ser feita por servidor publico da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas, caso os documentos para
solicitacdo de isencdo sejam entregues na sede da Prefeitura de Bonfinopolis de Minas.

Tera direito a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que por limitagdes de
ordem financeira, ndo possam pagar a taxa de inscricdo, bastando para tanto, que o candidato
comprove situagdo de hipossuficiéncia por qualquer meio legal.

No ato da solicitacdo da isencdo o candidato assinarad declaragcdo de que sua renda familiar
o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento
e de seus familiares, observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica)
em formulario a ser preenchido no local da solicitacdo. O formulario/requerimento, totalmente
preenchido, devera ser encaminhado conforme determina o item 5.10. e 5.10.1.

A Rumo Certo Servigos analisara os pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo, e fara
publicar no dia 13/11/2015 no site www.rumocertoservicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas - MG.

Os candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo que nao constarem da
listagem do subitem acima estardo com seus pedidos considerados indeferidos.

O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestacdo serd na forma de recurso,
conforme determinado nos itens 9.4 e 9.5 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

A relacdo definitiva dos candidatos com pedido de isencdo deferido, apds analise dos
recursos, sera publicada nos enderecos citados no item 5.10.3 no dia 27/11/2015.

Candidatos com pedido de isencdao DEFERIDO ndo necessitarao recolher o valor constante no
boleto.

Candidatos com pedido de isencao INDEFERIDO necessitarao recolher o valor constante no
boleto. Sua inscricdo sera confirmada somente apds confirmagdo do pagamento.

6 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, Prova de Titulos e
Provas Praticas.

As questOes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

De carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas improrrogaveis.

A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistira de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d), com apenas uma opcgdo correta. Cada
guestdo sera valorada em 2,5 (dois pontos e meio) cada, totalizando 100 (cem) pontos, avaliados
na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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A distribuicdo de pesos e pontos é a descriminada no quadro abaixo:

VALOR VALOR
ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA ngﬁ-:;ég.%gg DE DE CAQA TOTAL DAS
QUESTAO PROVAS
Portugués 20 2,5
ALFABETIZADO Matematica 20 25 100
. Portugués 15 2,5
4e EEEIIEA?/ICI)EIE"I\'IEENO Conhec. Gerais 10 2,5 100
Especifica 15 2,5
Portugués 15 25
ENSINO FUNDAMENTAL Conhec. Gerais 05 2’5 100
COMPLETO Informatica 05 !
e 2,5
Especifica 15
ENSINO MEDIO COMPLETO Portugués 15 2,5
Matematica 15 2,5 100
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO) Informatica 10 2,5
Portugués 15 25
ENSINO MEDIO COMPLETO Conhec. Gerais 05 2.5 100
Informatica 05 5’5
Especifica 15 !
Portugués 15 25
TECNICOS DE NIVEL MEDIO Conhec. Gerals 05 2.5 100
Saude Publica 05 25
Especifica 15 !
. . Portugués 15 2,5
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR Saulde Publica 10 2,5 100
Especifica 15 2,5
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR I';‘f’g:ﬁqgé“tfcsa 1(5) %g 100
(ENGENHEIRO CIVIL) Especifica 15 2,5
SUPERIOR | Portugués 15 2,5
PROF. EDUCACA~O BASICA Didatica 10 2,5 100
ESPEC. EDUCAGCAO BASICA Especifica 15 2,5

Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo III
deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

Tem carater classificatéorio, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha e serd valorizada em até 10 (dez) pontos. Os titulos
podem ser enviados apenas pelos candidatos aos cargos de nivel superior de escolaridade.

6.5.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato, impreterivelmente, nos dois dias

subsequentes a publicacio do RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS - DEFINITIVO

(03/03/2016 e 04/03/2016), em envelope contendo externamente em sua face frontal, os

seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE

MINAS - Edital n° 001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRI(;I'KO E O

CARGO PLEITEADO.

Os titulos, na forma do subitem 6.5.2, deverdo ser postados via Correios por SEDEX OU
CARTA com A.R. (Aviso de Recebimento) ou protocolizados pessoalmente, dentro do prazo
estabelecido, no subitem 6.5.2, para a sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas
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situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de

Bonfindpolis de Minas - MG
Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagodes sao assim discriminados:

- P6s Graduacao (especializacdo) minimo 360 horas 02 pts por certificado
- Mestrado 03 pts por certificado
-Doutorado 05 pts por certificado
Os titulos deverdao ser reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura - e

deverdo se referir a drea correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

N3o serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente pelo MEC - Ministério da Educacdo e
Cultura.

Os candidatos detentores de titulos de instituicdes de ensino estrangeiras, somente terdo seus
pontos considerados para os fins deste edital, se seus titulos forem revalidados conforme
determinacgdo do MEC - Ministério da Educacdo e Cultura — do Brasil.

A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da
Rumo Certo Servigos e Assessoria.

DA PROVA PRATICA

As Provas Praticas, de carater classificatéorio e eliminatério, serdo aplicadas no dia
13/03/2016 para os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha dos cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e constarado de:

Para o cargo de MOTORISTA, a prova sera um exame de direcdo em veiculo a ser
definido pela Comissao Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - —

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacdo;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio do teste.
i1 _EALIA_M.EDIA_M.E.NQ_S_ZLS_EQNI_O_S_EQR_EALIA;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mao puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocacdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-
a-ré rente ao meio fio.

III - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares na veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com
outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco
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a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes,
implicara na reprovacao do candidato.

Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH “D") exigida no Anexo I deste

Edital ao examinador no ato da prova.

As provas praticas para os cargos de OPERADOR DE MI'\QUINAS LEVES E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS constardo de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no
ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela
Comissdo Municipal de Concurso.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execucao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70
pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apo6s o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo
determinado (40 pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apdés o tempo determinado (30
Pontos); acima de 8 min apés o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou
executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30
pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 pontos).

A Prova Pratica serda avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

Os candidatos deverdao apresentar habilitacdo original ao examinador no ato da prova, e esta
deve ser compativel para conducdo de maquinas leves e/ou pesadas, conforme a prova
pratica que sera prestada pelo candidato.

6.6.3.4 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta) por cento dos pontos.

As provas praticas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS constardo de execucdo
de uma tarefa da profissdo, a ser determinada pelo avaliador no momento da realizagdo das provas.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: 1 - preparar canteiro de obras, 2 - realizar escavagdes, 3 - preparar massa
de concreto e outros materiais, 4 - carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais em
local indicado, 5 - fazer capina e limpezas nas vias publicas, varricdo e limpeza em 6rgdos publicos.
Cada item serd avaliado em até 20 pontos.

REVOGADO.

REVOGADO

6.7 Serao convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados nas
provas objetivas de cada cargo em nimero equivalente a 3 (trés) vezes o numero de
vagas oferecidas, ndo podendo, em hipotese alguma, o nimero de candidatos ser
inferior a 05 (cinco), exceto quando o niamero total de aprovados for menor que o
niamero maximo de candidatos estabelecido.

6.7.1 Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

7 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 17/01/2016.

Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e disponiveis no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 11/01/2016, planilhas contendo locais e horarios
de realizacao das provas objetivas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios para
realizacao das provas concernentes ao cargo escolhido.
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O ingresso na sala de provas so sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato
que apresentar o documento de Identidade oficial com foto ao fiscal de sala.

Serao considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, com foto e dentro do
prazo de validade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e fora do
prazo de validade.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.7.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente
poderdo deixa-la, simultaneamente, depois da conferéncia do lacre do envelope onde os gabaritos
serao guardados, na presenca dos Fiscais de Sala.

Nao serdao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagodes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®,
maquina fotografica, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

A RUMO CERTO recomenda que, para evitar a eliminacdo do candidato, o mesmo nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

A RUMO CERTO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A RUMO CERTO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

No dia de realizacdo das provas, a RUMO CERTO podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no
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subitem 7.9 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdao de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar a folha de respostas devidamente assinada ao término do tempo destinado para a
realizacao das provas;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura na folha de respostas oficial;
m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiddo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo no concurso, pois tais informacgdes estao
definidas neste edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica

azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, assinaladas em desacordo com o orientado
na capa de caderno de provas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Ndo havera revisdo genérica de provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas devidamente
assinada.

O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas. Folha de respostas sem
assinatura torna o documento sem validade e ndo sera corrigida.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

A classificagdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatdria (provas objetivas de
multipla escolha) sera efetivada apos analise dos titulos apresentados e a pontuacdo da respectiva
prova pratica, quando for o caso.

Em caso de empate, na nota final do concurso, como primeiro critério para desempate, nos
termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, serd beneficiado o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicdo, sera
beneficiado o mais idoso.

8.4. Nao havendo candidatos na condicdo prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate,
serdo consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:

a) a maior nota na Prova Especifica, quando houver;

b) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato com mais idade.
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| 9 - DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacbes:

a) indeferimento de solicitacdo de pedido de isengao da taxa de inscricao.

b) indeferimento de solicitacdo de inscricdo para deficiente fisico;

c) indeferimento de solicitacdo de inscricdo com pedido de atendimento especial;

d) contra listagem geral de inscritos;

e) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das

notas;

g) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdao, a contar da

data da divulgacgao do resultado parcial das provas;

h) da classificacao parcial desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacao do

resultado;

Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

Os recursos poderdo ser enviados, a critério do candidato, de uma das seguintes formas:

a) PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS POR SEDEX OU CARTA COM AR (AVISO DE

RECEBIMENTO)

para a sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro
Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de Bonfindpolis de Minas - MG. A
data da postagem, ou entrega presencial, deve ser impreterivelmente dentro do periodo de
recursos informado no Anexo IV deste Edital.

0s recursos entregues nesta modalidade deverao, OBRIGATORIAMENTE, estar em envelope

contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSQO PUBLICO -

- _— H o

NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO,

b) VIA INTERNET:

b.1) o candidato deverd acessar o site www.rumocertoservicos.com.br dentro do prazo

estabelecido, acessar sua inscricdo pela “Area Restrita”, clicar no link “Interposicdo de Recursos”

e seguir as instrucdes ali contidas. Apds envio do recurso, nimero de protocolo sera gerado e

disponibilizado para impressao.

Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Bonfinopolis de Minas/MG aprovado pela Lei Municipal 452, de 18 de agosto de 1992 e alteragbes
posteriores, que devem ser consideradas.

Os recursos serao analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos e Assessoria, que
emitird parecer fundamentado sobre a matéria.

O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

A nomeacdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.
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A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacdo
tacita das condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e a Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso.

O candidato aprovado devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas, encaminhando para o Setor de RECURSOS
HUMANOS GERAL da Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do concurso, as mudancas
de enderecos para atualizacdo, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacgado caso nao seja possivel a sua convocacgdo, por falta da citada atualizagao.

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento da Rumo Certo Servigos e Assessoria por meio do telefone (31) 3347.2457 ou via
Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por SEDEX OU CARTA com AR, para o
endereco: Rua Curvelo, n° 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ressalvado
o disposto no subitem 10.9 deste Edital.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 7.1.2.

10.9.1- No anexo IV do edital encontra-se o Cronograma Previsto do concurso onde constam as
datas de todos os eventos.

As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11 - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de
classificagdo, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

O candidato aprovado e classificado sera nomeado obedecida a rigorosa ordem final de
classificagao.

O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e terd lotagao,
observadas a estrita ordem de classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

A cada dez nomeagdes nos cargos, uma sera destinada a candidato aprovado da lista de
portadores de deficiéncia, observada sua classificacdo nesta concorréncia.

Cumprida a reserva estabelecida na Lei Municipal 791, de 22 de maio de 2000, dar-se-a
continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, de qualquer das
disposicoes deste Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, serdo convocados para se
submeter a inspecao médica promovida por equipe multiprofissional, composta na forma do
artigo 43, caput do Decreto 3.298/1999 que verificara sobre a sua caracterizacdo como deficiente
ou nao.

A inspecdao médica prevista no subitem anterior serd promovida por equipe multiprofissional,
sendo um deles médico e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que
verificara sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do
art. 43, de Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ). A equipe multiprofissional emitird parecer observando a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicGes do cargo durante o estagio probatorio.
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O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, para efeito de posse no cargo:
a) Fotocodpia da certidao de nascimento ou casamento;
b) Fotocopia da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
c) Fotocopia do CPF;
d) Fotocépia da Carteira de Identidade;
e) Cartdao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura de Bonfindpolis de
Minas;
g) 02 (duas) fotografias 3x4;
h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo;
i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste edital, bem como registro no érgao competente, quando cabivel;
k) Certidao de antecedentes criminais. A exigéncia desta declaragdo somente podera ser critério
para restringir a posse do candidato se forem por sentencgas transitas em julgado. O candidato
gue apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente poderd ser impedido de
tomar posse mediante ato fundamentado da Administragdo, sendo-lhe reservado o direito ao
contraditério e a ampla defesa;
I) Para o cidaddo portugués: apresentacao de documento expedido pelo Ministério da Justica que
reconhece a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos
artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado
em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001;
m) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;
n) Declaragdo de acumulos de cargos;
o) Declaracao de bens.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 11.3, exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no
item 3. deste Edital.

A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacao de escolaridade exigida no
Anexo I deste edital, implica a eliminacdo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sancles cabiveis.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatoério de 3 (trés) anos.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de sua
nomeacao e possivel transferéncia posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do
municipio.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG, a luz dos interesses e necessidades dessa instituicdo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissao de Concurso, ouvida a
Rumo Certo Servigos e Assessoria, empresa responsavel pela execucdao do concurso.

Fixa-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso para todas as decisGes e
resultados divulgados durante o certame.
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Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 12.2,
pessoalmente ou enviados via Correios. O documento postado deve possuir AR - Aviso de
Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

O enderego para envio/entrega dos recursos é: sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650- 000, na cidade de
Bonfindépolis de Minas - MG.

Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do concurso.

Todas as informacgdes referentes ao concurso serao afixadas no quadro de publicacao oficial dos

atos da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas.

Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por
decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndao tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Instituicdo
Médica Oficial do Municipio de Bonfindpolis de Minas e ao atendimento das condigbes
constitucionais e legais.

No ato da posse serdao exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de
inscricdo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quando a posse se der em regime
de 44 horas; ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico
Municipal.

Legislacdo com entrada em vigor apdos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliacao
nas provas do Concurso.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, apenas os registros eletronicos a ele referentes.
Fica a cargo da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG a guarda dos demais
materiais, tais como: edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas,
publicacGes, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Bonfindpolis de Minas/MG, 02 de setembro de 2015.

DONIZETE ANTONIO DOS SANTOS ADRIANA SILVA CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE PRESIDENTE DA COMISSAO DE
MINAS ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO -

EDITAL 001/2014
PORTARIA N° 059, DE 09 DE JUNHO DE 2014
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE IN§CRICI\O, CARGA ]_-IORARIA, ESCOLARIDADES,
TIPOS DE PROVAS E O NUMERO DE QUESTOES

ANEXO I

VALOR
CARGO VAGHS VASS VEMENSAL INSC[:G(,‘ io HORARIA ESCOLARIDADE ou ANTRDE ;E%YJI;:TGES
*CR em R$ SEMANAL
Em R$
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa - 20
Auxiliar de Servigos Gerais 04 01 788,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Matematica - 20
Prova Pratica
Vigia 01 - 788,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Lingua Portuguesa - 20
Matematica - 20
42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
4a Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Motorista 02 ) 934,82 30,00 40 horas Fundamental Conhecimentos Gerais - 10
+ Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Pratica
4a Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Operador de Maquina I (Maquina 01 ) 934,82 30,00 40 horas Fundamental Cor_1heC|mentos G,e_rals -10
Leve) + Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Pratica
43 Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Operador de Maquina II (Maquina o1 _ 1.062,30 30,00 40 horas Fundamental Copheamentos G,e.rals -10
Pesada) + Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Pratica
FUNDAMENTAL
) Lingua Portuguesa - 15
- , Ensino Fundamental : .
Agente'Comunltaljlo de Saude - 01 ) 1.014,00 25,00 40 horas Completo + Curso de anheamentos Ge,rfals -05
Comunidade Imbé *** F 5 Rk Conhecimentos Informatica - 05
ormacao ) pt
Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa - 15
Agente de Combate de 01 - 1.014,00 25,00 40horas | Completo + Curso de Conhecimentos Gerais - 05
Endemias**** x Conhecimentos Informatica - 05
Formagao ***x* - P
Conhecimentos Especificos — 15

RUNMO CERTO

Servicos € Assossoria

17




O

GOVERNO MUNICIPAL

BIIHFINIIPIIIIS

GESTAO: 2013/2016

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2014

VALOR
CARGO VAGAS VS VEMENSAL INSCDRI;(; o HORARIA ESCOLARIDADE ou AN DE SER%\(IIESETGES
*CR em R$ SEMANAL
Em R$
MEDIO
Lingua Portuguesa - 15
Auxiliar Administrativo 02 - 796,73 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Matematica - 15
Conhecimentos Informatica - 10
Lingua Portuguesa - 15
. - . " Conhecimentos Gerais - 05
Fiscal Municipal 01 - 796,73 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos - 15
Lingua Portuguesa - 15
Monitor Escolar 04 01 788,00 25,00 40 horas | Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais - 05
Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos - 15
TECNICO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio Técnico em Lingua Portuguesa - 15
- . ) agropecuaria Completo + Conhecimentos Gerais - 05
Técnico em Agropecuaria 01 849,84 30,00 40 horas Registro no respectivo Satide Publica — 05
orgdo de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Médio Técnico em Lingua Portuguesa - 15
‘o Enfermagem Completo + Conhecimentos Gerais - 05
Técnico em Enfermagem 02 - 849,84 30,00 40 horas Registro no respectivo Satde Publica — 05
orgdo de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Médio Técnico em Lingua Portuguesa - 15
Técnico em Farmécia 01 - 849,84 30,00 40 horas Parmacia Completo + Conhecimentos Gerais - 05
Registro no respectivo Saude Publica - 05
orgdo de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Médio Técnico em Lingua Portuguesa - 15
‘o . . ) Radiologia Completo + Conhecimentos Gerais - 05
Técnico em Radiologia 01 849,84 30,00 24 horas Registro no respectivo Satde PUblica - 05
orgdo de Classe Conhecimentos Especificos — 15
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VALOR
CARGO VRS ] vasas | EUENSAL | 2B iio | HORARIA | EscoLARIDADE L TIPOS DEPROVAE
*CR em R$ GAO SEMANAL Q Q
Em R$
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Assistente Social I 01 - 1.168,53 35,00 20 horas Registro em Conselho de Saude Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Assistente Social II 01 - 2.337,06 35,00 40 horas Registro em Conselho de Salde Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Enfermeiro 01 - 2.868,21 35,00 40 horas Registro em Conselho de Salde Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Farmacéutico - Bioquimico II 01 - 3.696,80 35,00 40 horas Registro em Conselho de Salde Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Fisioterapeuta 01 - 1.444,73 35,00 20 horas Registro em Conselho de Salde Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
Concluséo de curso Superior
em Educagdo Fisica, com
Registro  Profissional no
respectivo  conselho de
classe;
Conclusdo de curso Superior Lingua Portuguesa - 15
Instrutor de Academia de Salde 01 - 1.168,53 35,00 20 horas (Fa{r;gistroﬁs'fr%rfz?ss%nal conn; Conhecm;:gg?iﬂ?é; _ 8§
respectivo  conselho de Conhecimentos Especificos — 15
classe;
Conclusdo de curso Técnico
em Massoterapia e Registro
Profissional no respectivo
conselho de classe.
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Médico (Clinico Geral) 01 - 6.480,03 35,00 20 horas Registro em Conselho de Saude Puablica - 10
Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Médico Veterinario 01 - 2.868,21 35,00 20 horas Registro em Conselho de Saude Puablica - 10
Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico + Lingua Portuguesa - 15
Nutricionista 01 - 1.444,73 35,00 20 horas Registro em Conselho de Saulde Publica - 10
Classe Conhecimentos Especificos - 15
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VALOR
CARGO vas VASES VEMENSAL INSORICAO HORARTA ESCOLARIDADE AN D DR & 5ES
*CR em R$ ¢ SEMANAL Q Q
Em R$
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Odontdlogo 01 - 3.696,80 35,00 40 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Psicdlogo 01 - 1.444,73 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Engenheiro Civil 01 - 3.696,80 35,00 20 horas + Registro em Conselho Conhecimentos Informatica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
NiIVEL SUPERIOR
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Professor de Educacdo Basica 02 - 1.150,68 35,00 24 horas " PO Didatica - 10
em Area de Docéncia . P
Conhecimentos Especificos - 15
o o pos - Graduscio nos Lingua Portuguesa - 15
Especialista em Educagao Basica 01 - 1.265,75 35,00 20 horas : Didatica - 10
termos do art. 64 da Lei Conhecimentos Especificos - 15
Federal 9394/96

* CR - CADASTRO DE RESERVA

*% pD = PESSOA COM DEFICIENCIA

***x Para o cargo de Agente Comunitario de Saide - Comunidade Imbé, o candidato deverd comprovar residéncia por meio de documento idoneo, pois,
conforme artigo 6° da Lei Federal N° 11.350 o candidato devera: I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada; e III - haver concluido o ensino fundamental. § 10 Néo
se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades prdprias de Agente Comunitario de Salde. §
20 Compete ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

*¥x** Para o cargo de Agente de Combate de Endemias, o candidato devera, conforme artigo 7° da Lei Federal N° 11.350: Art. 70 O Agente de Combate as
Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e II - haver concluido o ensino fundamental.

O curso introdutério de formacdo inicial e continuada em comento serd desenvolvido e aplicado pela Prefeitura de Bonfindpolis de Minas quando da nomeagdo dos
candidatos ao cargo em comento.
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

Auxilia
Gerais

r de Servicos

Servico de limpeza e conservacdo; reparos em alvenaria e servigos de jardinagem e
limpeza; preparo de terra para plantio e colocagdo de adubos e fertilizantes,
aguamento e poda de plantas; preparo de alimentos e fornecimento de refeigbes e
lanches, lavagem de talheres e utensilios; coleta e guarda de lixo doméstico,
hospitalar ou industrial; fiscalizacdo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios
publicos e conferéncia de credenciais; execucao de servicos de entrega e coleta de
correspondéncia externa, bem como aquisicdo e transporte de pequenas
encomendas; providenciar a varricao das reparticdes a seu cargo, recolhendo o lixo
e levando-o para o local adequado; limpeza e manutencgdo de banheiros; varricao de
ruas e logradouros publicos; executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria,
bombeiro hidraulico, servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos
profissionais; servigos de copa e cozinha; atender e auxiliar na Secretaria da Escola
em suas atividades; atender a Secretaria Municipal de Educacgdo, alunos e
comunidades em geral e prestar os esclarecimentos solicitados; Outras atividades
inerentes a atribuidas pela chefia superior

Vigia

- Cumprir as Leis, assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito de
suas competéncia.

- Proteger os bens, servicos e instalagdes do poder publico municipal, bem como do
seu meio ambiente.

- Atuar em colaboragdo com drgdos estaduais e federais mediante solicitacdo assim
como atender situagbes excepcionais.

- Atender a populagdo em eventos danoso em auxilio a autoridades competentes no
municipio.

- Participar de maneira ativa nas comemoracoes civicas de feitos e fatos
programados pelo municipio, destinados a exaltagdo ao patriotismo.

- Demais funcgOes inerentes as atribuicdes do cargo.

Motorista

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares,

- Manter o veiculo em condigdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido.

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Operador de Maquina

I (Maq

uina Leve)

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos
dentre outras maquinas a servico da administracdo;

- Manter as maquinas em condicbes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

- Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Operad

or de Maquina II

(Maquina Pesada)

- Operar maquinas de maior complexidade tais como, pa carregadeira, retroescavadeira,
tratores e implementos dentre outras maquinas a servico da administracdo;

- Manter as maquinas em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Agente
Saude

Comunitario
- Imbé

- Participar no atendimento a populacdo através de campanhas de prevencéo a
epidemias,

- Efetuar visitas domiciliares para orientacdo e combate a pragas, e epidemias, e
encaminhamentos a postos de atendimento,

- Fazer atendimento & populagdo por ocasido da implantacdo de programas
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especificos,
- Qutras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Agente de Combate
de Endemias

- Participar no atendimento a populacdo através de campanhas de prevencao a
epidemias,

- Efetuar visitas domiciliares para orientacdo e combate a pragas, e epidemias, e
encaminhamentos a postos de atendimento,

- Fazer atendimento & populagdo por ocasido da implantagdo de programas
especificos,

- Outras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Auxiliar
Administrativo

- atendimento e servigos de recepgao;

- operagdo de microcomputadores e equipamentos de reprografia;

- trabalhos datilograficos de média complexidade;

conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

- redagao de textos de assuntos basicos e pouca complexidade;

- Levantamento de dados para atualizacdo de publicagdes, preparo e expedicdao de
convites e contatos externos;

- Orientagdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral;

- Atendimento e servigos de recepgao;

- Recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio;

- Cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagao,
ampliacao e copias dos negativos dos filmes;

- Operacdo de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e
documentarios;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Fiscal Municipal

- expedicao de notificagdes e lavratura de autos de infragao;

- realizar diligéncias e promover a apreensdao de mercadorias ou objetos;

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbano da cidade.

- fiscalizar o comércio e os prestadores de servicos instalados no municipio

- fazer cumprir as normas dos cédigos de posturas, sanitario e tributario municipal
por ocasido das fiscalizagdes.

- demais atividades inerentes aos servigos.

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Monitor Escolar

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar, sob
orientagdo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades
de ensino municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude dos alunos com acbes operativas de limpar, cuidar, vigiar,
orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educacao
Pablica Municipal; executar atividades que se destinam a zelar pela disciplina e
tarefas simples de apoio ao corpo docente e administracdo da escola; controlar a
entrada e saida de alunos; zelar pela disciplina nos estabelecimentos do ensino e
em areas adjacentes; receber e entregar diariamente livros e material didatico nas
salas de aula, quando solicitado; inspecionar as

salas de aula para verificagdo das condicbes de limpeza e arrumacgao; recolher e
encaminhar a Secretaria da escola os objetos esquecidos por alunos ou professores,
dentro da sala de aula; receber e transmitir recados, atendendo solicitagbes da
direcdo e dos professores; auxiliar na execugdo de trabalhos administrativos simples
segundo orientacdo recebida; executar atividades que envolvam a execugao de
trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem como de atendimento ao publico
interno e externo; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de
emergéncia como: acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer
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anormalidades verificadas; acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicido de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los nos locais indicados; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos freqlientes no dia estao retornando para
os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; apoiar o
educador nas acOes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo das unidades
educacionais; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccao dos
brinquedos e demais equipamentos de recreagdao; oferecer e/ou administrar
alimentagdo as criangas nos horarios préestabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e
bem estar; estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como
jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas
agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades
IGdicas das criancas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao
recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas unidades de ensino;
auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdao do professor; zelar
e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; participar de
comissbes internas instituidas pela Administracdo Municipal; desenvolver outras
atividades correlatas.

- Consultas técnicas a pequenos produtos rurais na area de agricultura e pecuaria.
levantamento de CondicOes de solo para plantio em cooperagdao programa de

fomento a agricultura implantada pela municipalidade.

- assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

Técnico em o
Agropecuaria agropecuarias, ~ . i o .
- orientagao e coordenacgao de servigcos relacionados com a produgao agropecuaria;
- exercicio de outras atribuigdes inerentes a funcdo, que Ihe forem conferidas pela
autoridade superior.
- Qutras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior
- fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a salde e higiene da populagdo e
demais disposigdes da policia administrativa;
- atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979;
- servicos datilograficos de media complexidade.
_— - atender o publico nos postos e centros de salde, observando, reconhecendo e
Tecnico em o - ; -
descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para
Enfermagem

encaminhamento médico;

- efetuar visitas domiciliares para orientacdo e encaminhamento aos servicos de
salde disponiveis no Municipio;

- efetuar limpeza e desinfecgao para esterilizagao de material;

- Qutras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior
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Técnico em Farmacia

Realizar operagbes farmacotécnicas; receber medicamentos, dispensar
medicamentos em conformidade com as prescricdes médicas; distribuir material
médico; controlar a validade dos medicamentos e materiais constantes nas
farmacias hospitalares; manipular e fracionar medicamentos e executar servigos de
operacionalizacdo de sistema de distribuicdo ambulatorial de medicamentos;
participar de inventarios; prestar atendimento aos usuarios da farmacia; assessorar
o farmacéutico em suas atividades; executar outras atividades correlatas, em
conformidade com as atribuicdes inerentes a funcao.

Realizar as técnicas que possibilitem o diagndstico por imagem; realizar todos os
exames radioldgicos, utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servigo de saude; zelar pela protegao radioldgica dos pacientes e acompanhantes;
dar suporte aos procedimentos de revelacdo; avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagnodstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os

Técnico em Radiologia | pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia

computadorizada; desenvolver agdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta
complexidade nas dareas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender Principios
e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de
trabalho e de biosseguranca; executar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Assistente Social I e IT | - todas as atividades da profissdao constantes da Lei 8662 de 07 junho 1993.

- direcao dos servicos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de
saude publica, de acordo com o art. 21 da Lei 775, de 06/08/1949;
- desenvolvimento de treinamento para auxiliares de enfermagem atendentes e

Enfermeiro ,
agentes de saude;
- demais atribuicdes constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislacao federal
superveniente.

Engenheiro - r_ealiz_agég e acompanhame_:r)to de projetos d_e_obrasNa cargo do municipio.

Civil - fiscalizagao de obras terceirizadas pela administracgao,

- todas as atividades da profissao, nos termos da legislacdo federal.

Farmacéutico
- Bioguimico
II

- todas as atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e no
Decreto 85.878, de 07 de Abril de 1981.

Fisioterapeuta

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a assisténcia
fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas; prestar
assisténcia fisioterapica, em niveis de prevengdo, tratamento e recuperacdo de sequelas,
em espacos esportivos, de recreacdo, ambulatorios, hospitais ou o6rgdos afins, executar
atividades especificas de fisioterapia, no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperagdo, paralisias, perturbacgGes, circulatorias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdoes medicas, planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente, em funcdo do seu quadro clinico, supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fiosioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples,
fazer avaliagOes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade funcional,
participar de atividades de carater profissional, educativas ou recreativa, organizadas sob
controle medico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo, ministrar palestras dentre da sua area de atuagdo; compor
comissdes quando designado; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Médico

- todas as atividades da profissao, nos termos da legislacdo federal.

Médico
Veterinario

- todas as atividades da profissdao, nos termos da legislagao federal.
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Nutricionista

- Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condicoes
habitacionais (caracteristicas de habitacao, equipamento domestico, instalacdes, instalacdes
sanitarias); c) consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacdo);- Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria;- Colaborar com as autoridades sanitarias;

- participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioguimicos e somatométricos;- Fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em saude
publica;- Pesquisar informacOes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes
sobre: nocoes de higiene da alimentacgao;

- -Orientacao para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente;-
Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;- participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a  grupos
vulneraveis da populacdo;- Sugerir adocdo de normas, padrées e métodos de educagao e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;- elaborar cardapios normais e
especificos;

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada um;- fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdao, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de
nutricdo;- Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacdao de cada tipo de alimento;- adotar medidas que assegurem
preparacao higiénica e a perfeita conservagao de alimentos;- controlar o custo médio das
refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo;- orientar servigcos de cozinha,
copa e refeitdorios na correta preparacao de cardapios;- emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia;- realizar consultas, diagndsticos nutricionais;- elaborar cardapios,
calcular os parametros nutricionais;- coordenar, supervisionar e executar programas de
educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo;- executar outra tarefas semelhantes.

Professor de
Educacao
Basica

- proporcionar ao aluno a formacao para o desenvolvimento de suas potencialidades,
preparando-o para o exercicio da cidadania;

- elaborar planos de aula mediante orientacdo;

- promover a regéncia de turmas da educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- participar de reciclagens, conferéncias, seminarios, cursos, reunioes, etc.

- executar o que determina o regimento da escola;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior;
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Especialista
em Educacao
Basica

7. exercer na Secretaria Municipal de Educagdo ou em umidade escolar a Supervisio go processo didatico
como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagéo das atividades'
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

2. assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educacio municipal;

3. participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

4. participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando & atualizagfo do
Magistério;

5. atuar como elemento articulador das relages interpessoais intemas e extemnas da escola que envolvam os
profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade;

6. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagio profissional e
treinamento em servico; _

7. participar da distribuigéo de turmas e da organizagéo da carga horéria;

8. participar da elaboracgéo do calendario escolar;

9. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordené-las; _

10. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formagcéo geral @ na sondagem de suas aptidoes especificas;

11. atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagégicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formacéao do educando;

12. exercer atividades de apoio & docéncia;

13. participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais orgédos da Secretéaria
Municipal de Educagéo;

14. desenvolver agbes dentro de sua area de atuag&o seja em escolas urbanas ou rurais;

Integrar grupos de trabalho, comissbes;

15. coordenar reunides especificas;

16. participar da avaliagéo global da escolar;

17. compor comissdes de avaliagbes, quando for designada;

18. contribuir para 0 aprimoramento da qualidade do ensino;

19. responsabilizar pelos materiais e bens sob sua guarda;

20. auxiliar no zelo e conservagio das dependéncias da escola;

21. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

Psicélogo

Implementar acoes de promogao a saude psiquica, emocional e social, principalmente por
meio de atendimento individual ou em grupo; realizar psicodiagnodsticos para fins de
selecdo, porientacao cital e pre-profissional; proceder a analise de fungdes sob o ponto de
vista psicoldogico; proceder ao estudo e avalizacao dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve. Ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecal em criancgas,
para fins de ingresso em instituicbes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com
base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragoes
psicoldgicas. Medicas e educacional; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico
e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituicbes comunitarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o
prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; ministrar palestrar dentro de sua area de
atuacdo; compor comissdes quando designado; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Instrutor de
Academia de

- planejar e executar todas as atividades do Programa tais como: ministrar aulas praticas,
realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerobica,
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Saude

alongamentos e outras atividades similares; participar das acdes educativas, atuando na
promocdo da saude e na prevencao das distrofias e corporais; ensinar técnicas de
atendimento para tratamentos disfungdes corporais, terapias alternativas e organizagao do
tonus muscular e para a normalizacdo das fungOes fisioldgicas; ensinar técnicas para
maximizacao da circulacao da energia vital pelo corpo, estimulando a circulagdo de uma
forma geral; favorecer o autoconhecimento e autoconsciéncia, auxiliando no combate de
dores, tensdes, desequilibrios e disfungcdes em geral e estresse; cumprir o horario
estabelecido pelo programa; fazer a classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddao para
entrega ao avaliado; estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessario; participar
de capacitacdes de educacdo permanente; repassar os dados das avaliagdbes mensalmente
a Coordenacdo para o banco de dados; repassar os dados da avaliacdo na ficha individual
para ser anexada a ficha de inclusdo do participante; entregar mensalmente a planilha com
os dados pré-estabelecidos pela Coordenagdo; registrar semanalmente as anotacbes
individuais na ficha de acompanhamento diario; registrar a frequéncia individual em cada
sessdo independente das anotacbes da ficha de acompanhamento diario; realizar, agendar
e monitorar as avaliagoes fisicas; zelar pelo material de avaliacdo que estd sob sua
responsabilidade; estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de
cinco avaliacbes por dia; participar de reunides mensais com a Coordenacdo Geral do
Programa; orientar e/ou executar a limpeza dos equipamentos; coordenar o grupo de
estagiarios sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares na comunidade; promover
reunidoes de planejamento das atividades com os estagiarios; controlar a frequéncia e a
utilizacdo do uniforme dos estagiarios; estabelecer rodizio de atividades entre os membros
da equipe; efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia
através do formuldrio de referéncia e contra-referéncia; promover e organizar praticas
corporais existentes na comunidade, tais como ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos
esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros; mobilizar a populagdo adstrita
ao polo do Programa; apoiar as acdes de promocdo a saude desenvolvidas na Atengao
Primaria em Saude; participar do grupo de apoio e gestdao do polo para definicdo de
atividades e programacdo; apoiar as iniciativas da populacdo relacionadas aos objetivos do
Programa, conforme Portaria GM 2861, de 07 de novembro de 2013, do Ministério da
Saude; realizar outras atividades de Promogdo a Saude a serem definidas pelo grupo de
apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Salude; promover
mobilizacdo comunitdria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade; potencializar as manifestagdes culturais locais e o
conhecimento popular na construcao de alternativas individuais e coletivas que favorecam a
promocdo a saude; contribuir para a ampliacdo e valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de lazer, como proposta de inclusdao social, enfrentamento das violéncias e
melhoria das condicdes de salde e qualidade de vida da populagao; apoiar as equipes do
NASF, quando implantadas; organizar e/ou auxiliar na organizacao de eventos em datas
comemorativas e em festividades ligadas ao programa; articular as agdes com a Atencdo
Primaria; outras atribuicbes afins.

Odontodlogo

- todas as atividades profissionais estabelecidas na Lei Federal 6.710 de
05/11/1979
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e
Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuacgao; Identificacdo de palavras e objetos;
Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, minusculas, nomes comuns e préprios,
masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sin6nimo, Anténimo; Singular, Plural; Divisdo
Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao e Divisao de Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Operagoes
com FracGes (Adicdo Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto,
Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poll'g,onos, Triangulo; Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sinénimos e Antonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do 1° Ciclo do Ensino Basico.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da
cidade de Bonfinépolis de Minas - MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direcdo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1.997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 3. Nogdes de mecanica leve e pesada. 4. Prevencdo de
acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6. Relagdes humanas e profissionais.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - IMBE, AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS, FISCAL
MUNICIPAL, MONITOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de
Bonfinépolis de Minas - MG.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagcdao com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 3 -
Conceitos bdasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - NogOGes basicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizacdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O trabalho do Agente Comunitario de Saude, Brasilia, 2009
- Pag. 05 a 59. Lei 8.080/1990; Ministério da Saude - FUNASA. Manual de Normas de Vacinagdo,
Brasilia, 2001. Pag. 11 até 20; Ministério da Saude — Secretaria de Vigildncia em Saude. O Agente
Comunitario de Saude no Controle da dengue, Brasilia, 2009. Acbes de educacdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo
de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros,
reservatorios e vetores de doencas, via de transmissao de doencas, periodo de incubacdo e
periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores: transmissao, principais
sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculacdo hidrica: transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atencdao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservacao e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizacéo
dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS: Biologia e habitos do vetor Aedes Aegypti; Dengue: definigdo da
doenca, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientagdes; técnicas de visita domiciliar. Reconhecimento geografico; Atividades de
vigilancia entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos e imoveis especiais,
pesquisa de armadilhas e bloqueio de criadouros; verificagdo de condigOes higiénicas e de
saneamento bdsico de quintais e residéncias. Material de uso didrio. LIRAa - Levantamento de
Indice R&pido; Controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica,
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aplicagbes de inseticida a ultrabaixo volume; aplicacdo de inseticidas em pontos estratégicos;
tratamento e calculo para uso de larvicidas em criadouros; manuseio de inseticida e uso de EPI.
Organizacdao e operacao de campo. Material de uso didrio. Leishmaniose visceral americana -
biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); doenca (no homem e no
cdo), agente causador, modo de transmissdo, reservatoérios, medidas preventivas; Controle de
roedores - biologia dos roedores, uso de raticidas e antiratizacdo. Conhecimentos basicos sobre:
esquistossomose, doenca de chagas, febre amarela, raiva, campanhas de vacinacdo anti-rabica
animal, leptospirose, malaria, febre maculosa e acidentes por animais peconhentos.

FISCAL MUNICIPAL: Codigo Sanitario do Municipio de Bonfindpolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 05/2008); Cédigo de Posturas do Municipio de Bonfindpolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 03/1997); Cddigo Tributario do Municipio de Bonfindpolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 08/2012).

MONITOR ESCOLAR: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos (nogdes de desenvolvimento
infantil), socioldgicos e histéricos da educacdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianca e o ludico. Adaptagao da crianca.
Organizacdo do trabalho na educacgao infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos
com a crianca. Nogdes de higiene e seguranca ambiental;, primeiros socorros; prevencao de
doencas mais comuns; saude oral. Nocdes de nutricdo. Organizacdao dos espacos, do tempo e
selecao de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacao, sociedade e cultura; a
escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relacdo a educacdo infantil.
Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacdo basica
na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinonimos e Antonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NiUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: Geometria (Calculo de &rea, volume, ...) Sistema de medida, Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcdes, Grandezas
direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacles,
Produtos Notdaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no tridangulo retangulo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 3 -
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 - Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - NocOGes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizacdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.
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CARGOS DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM RADIOLOGIA e
TECNICO EM AGROPECUARIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Antonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de
Bonfindpolis de Minas - MG.

SAUDE PUBLICA: Constituicio Federal - Capitulo de Salde art. 196 a 200; Lei 8080/1990 e Lei
8142/1990; Resolugdo 1638/CFM - define prontuario médico; Resolugdo 1246/88 - CFM - Cdadigo
de ética médica; Histérico e Legislacdo do SUS; Sistemas de Informacdes em Saulde;
Financiamentos do SUS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS/ 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2002; Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Salde: Objetivos do SUS; Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem
a organizacao do SUS; Planejamento, organizacao, direcao e gestdao; Recursos Humanos; Da
participacdo da rede complementar; Financiamento e Gestdo Financeira; Modelos de Atencdo a
Salde: Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: perfil epidemiolégico, vacinas,
endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizacdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca
e adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Salde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urindrio e 06rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em salde. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgao,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogbes de administracao e organizacao dos servigos
de saude e de enfermagem.
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TECNICO EM FARMACIA: Administracdo de medicamentos: classificacdo das drogas, vias de
administracdo, procedimentos basicos, administracdo de insulina, controle de estoque de
medicamentos; Doencas ligadas a saude publica: transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento
de: verminoses, hipertensdao, diabetes, tuberculose; Doengas sexualmente transmissiveis:
transmissao, profilaxia, sintomas e tratamento.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios
X); Constituicdao e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicao dos Tubos Formadores
de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico;
Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos
associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Agricultura Geral: Plantio Direto; Adubacdo Verde / Plantas
de Cobertura; Compostagem. 2. Fruticultura: Planejamento e Implantacdao de Pomar; Sistemas de
Conducdo das Plantas Frutiferas; Propagagao das Plantas Frutiferas; Podas das Plantas Frutiferas;
Adubacdo e Nutricdo das Plantas Frutiferas; Controle de Plantas Invasoras em Pomares; Tratos
Culturais Especiais em Plantas Frutiferas; Tratos Fitossanitarios de Plantas Frutiferas. 3.
Olericultura: Fatores climaticos na producdo de hortalicas; Solo, nutricdo e adubacdo de
hortalicas; Propagacao de hortalicas; Controle das doencgas das hortalicas; Culturas da Batata e
Tomate; Comercializacao de hortalicas. 4. Pastagens: Conceitos pésicos, producdao e manejo. 5.
Solos: Quimica e Fertilidade dos Solos; Conservacdo do Solo e Agua. 6. Topografia: Calculo da
declividade e locacdo altimétrica. 7. Hidrologia: Irrigacdo e Drenagem; Métodos e Sistemas de
Irrigagdo, Manejo de Irrigagao. 8. Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras da Portaria
3214 de 8 de junho de 1978 — NR 6, NR 12, NR 15, NR 17, NR 31, Aspectos da segurancga do
trabalho abordados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (Titulo II - Capitulo V - da Seguranca e
da Medicina do Trabalho).

CARGOS DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL I e II, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUT];CO - BIOQUfMI(;O 11,
INSTRUTOR DE ACADEMIA DE SAUDE, MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo
de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuagdo; Sindénimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préoprio e Comum; Género, Numero
e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado;
Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal - Capitulo de Saude art. 196 a 200; Lei 8080/1990 e Lei 8142/1990;
Resolugdo 1638/CFM - define prontuario médico; Resolucdo 1246/88 - CFM - Codigo de ética médica;
Histérico e Legislagdo do SUS; Sistemas de Informagdes em Saude; Financiamentos do SUS; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salde
- NOAS - SUS/2002; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Salde: Objetivos do SUS; Atribuicdes,
Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, organizacao, direcao
e gestdo; Recursos Humanos; Da participagdo da rede complementar; Financiamento e Gestdo Financeira;
Modelos de Atengdo a Salde: Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: perfil epidemiolégico,
vacinas, endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizacdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca e
adolescente.
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ASSISTENTE SOCIAL I e II: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profiss3o.
Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e
Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigco Social em Empresas. 9- A
contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de
Administracdo de RH. 10- Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12-
A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15-
Prevencao e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil,
terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acgbes
de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.

ENFERMEIRO: 1. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a
termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo
neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. 2.
Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 3.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administracdo de medicamentos/solucbes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 4. Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldogicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogao; 5. Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatorio; tipos de cirurgia, principais
complicagdes no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de
emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméo;
crise hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteracoes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura;
convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7.
Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8.
Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salde
(SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia;
DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher,

RUNMO CERTO 33

Servicos e Asscessoria



\ GOVERNO MUNICIPAL GESTAO: 2013/2016

{.‘, ~ Ellm’.ﬁg“lll’lllls

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2014

Criangca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integragdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salude mental da crianca e
adulto; 10. Enfermagem na salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacao do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de
risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento;
salde da crianga; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO II: Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional;
Nocdes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratério: Biosseguranca; Equipamentos de protecdo
individual e de protecdo coletiva; Principais tipos e utilizagdo adequada. Procedimentos pré-
analiticos: Obtencdo, conservacao transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
analise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais;
Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. Sistemas
analiticos e aplicagdo dos principios basicos de: Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria;
Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Enzimaimunoensaio (ELISA);
Radioimunoensaio (RIA); Quimioluminescéncia. Preparo de solugdes ; Conversdes de unidades,
abreviaturas e simbolos. Bioquimica: Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens
sanglineas e outros liquidos bioldgicos. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina recente
e de 24 horas. Funcao renal: clearences. Parasitologia: Coleta de material: conservacdo e
transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica e
identificacdo microscépica. Pesquisa de hematozoarios. Microbiologia: Coleta e transporte de
material em bacteriologia; Principais meios de cultura, técnicas de coloracdo, isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura. Antibiograma.
Imunologia: grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto; reagbes soroldgicas
(aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio); rotina diagndstica no
laboratério de imunologia. Hematologia: Rotina hematoldégica com contagem manual e
automatizada de elementos figurados do sangue. Principais coloracdes hematoldgicas ;
Identificagdo das células sangliineas; morfologia, funcdo e alteragées. Hemograma completo,
Indices hematimétricos, Velocidade de hemossedimentagdo, contagem de reticuldcitos, pesquisas
de células LE, prova de falcizacdo. Hemostasia. Coagulacdo: tempo de sangramento, tempo de
coagulagdo, prova do laco, retracdo do coagulo, tempo de protrombina, tempo tromboplastina
parcial e fibrinogénio. Anemias e Hemopatias malignas. Valores normais e interpretacdao clinica
dos principais exames laboratoriais. Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Documentacdao da qualidade; Emissao, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais
padrdo; Teoria, documentacdo e pratica. Conhecimento das principais leis, portarias, normas e
resolugdes que regem o desempenho da profissdo e relacionadas a atuacdo do Farmacéutico
Bioquimico.

FISIOTERAPEUTA: 1- Analise cinesioldégica dos movimentos. 2 — Anatomia humana. 3 - Atengdo
ao Idoso. 4 - Atencdo ao pé diabético. 5 - Avaliacdo de postura e marcha. 6 - Avaliagdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico empatologias ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratdrias, reumatoldgicas, dermatoldgicas. 7 - Avaliacdo funcional: teste da
funcdo articular e muscular e espiometria, eletro-diagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia,
eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. 8 - Biofisica: respostas fisioldgicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. 9 -
Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares. 10 - Cddigo
de Etica dos Profissionais de Fisioterapia. 11 - Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. 12 -
Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. 13
- Fisioterapia Preventiva. 14 - Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatoldgica,
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neuroldgica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e
pos-operatorio em cirurgia geral. 15 - Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia,
neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. 16 - Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Fisioterapia. 17 - Orteses e Proteses. 18 - Prevencdo de incapacidade em
hanseniase. 19 - Provas de funcdo muscular. 20 - Sistema esquelético, muscular, nervoso,
circulatério e respiratorio.

INSTRUTOR DE ACADEMIA DE SAUDE: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educagdo
Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo
Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica;
Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao
Fisica. Critérios de selecdo e organizagao de conteldos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vodlei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dancas modernas, contempordneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestagGes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

MEDICO CLINICO: Promocdo a Salde e Prevencdo de Doencas: imunizacdo no adulto,
alimentacdo balanceada,obesidade - dietoterapia, atividade fisica. Doengas crénico-degenerativas
de maior relevadncia em Saude Publica. Doencgas infecto-parasitarias de maior relevancia em
Saude Publica. Sinais e sintomas mais freqlientes no adulto - diagnéstico diferencial: cefaléia, dor
toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e tonturas. Dor
abdominal. Dor pélvica. Astenia. AfeccGes freqlientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho
genito-urinario; dermatoldgicos; vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo;
endocrino-metabdlicos. Situagdes de emergéncia e urgéncia; parada cardiorrespiratoria.
Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. ReagOes alérgicas graves. Choque. AgressGes por
animais. Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos
do sono; transtornos do humor; risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Saude do
Trabalhador: doencas ocupacionais mais frequentes. Etica, Bioética e Deontologia Médica;
Politicas de Saude - Sistema Unico de Saude - Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS
2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atengdo a Saude.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducdo; Parasitologia; Viroses;
Dermatologia; Nutricdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos
epidemiolégicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose,
Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sangdes relacionadas a
legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo
de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboragdo e realizagdo de Campanha
da Raiva e Educacdo para saude publica ligada a zoonose, Servico de desratizagdo;
Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos.

NUTRICIONISTA: I. NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA - Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo;
Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagao Brasileira; Guia Alimentar
para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacao da Nutriz; Aleitamento
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Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de
aleitamento; II. NUTRICAO CLINICA - Modificagdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n© 63, de 6 de julho de
2000);Desnutricao; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencgas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorcao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacao entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. III. ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO - Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardépios, Politica de
compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producao e métodos de
conservacao de alimentos, Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos.
(Portaria do Municipio de Sao Paulo n® 2619/2011-SMS.G, de 6 de dezembro de 2011). Banco de
Leite Humano: Atividades, Organizacdao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de
Qualidade (RDC-ANVISA n©. 171, de 04 de setembro de 2006). Lactario: Atividades, Organizacgéo,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais. IV. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e
composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle
higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. V.
NUTRI(;AO EM SAUDE PUBLICA - Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil, Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

ODONTOLOGO: 1 - Anestesiologia: consideracdes anatémicas da cabeca e pescoco; técnicas e
solugOes anestésicas; Acidentes: risco e prevengado; indicacbes, contraindicacbes e emergéncias. 2
- Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do
material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccdo, medicamentos. 3 - Cariologia:
epidemiologia, diagndstico, patologia e prevengdo da carie dentaria. Cirurgia: procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. 4 - Dentistica:
principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificacdo das cavidades, preparo
de cavidades para restauracGes metalicas e estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases
protetoras, protecdo do complexo dentina-polpa. 5 - Disfungdo Temporomandibular: diagnéstico,
classificagbes das DTM, plano de tratamento, habitos bucais deletarios. 6 — Endodontia: topografia
da cavidade pulpar e peridpice - diagnédstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias, materiais utilizados. 7 - Estomatologia: patologias intra e
extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagdes
bucais de doencgas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevengdo e detecgdo precoce;
lesGes cancerizaveis. 8 - Doencas sexualmente transmissiveis. 9 - Etica em odontologia e
trabalho em equipe. 10 - Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. 11 - Oclusdo: Anatomia do
sistema mastigatorio e biomecénica. Desenvolvimento da oclusdo, fundamentos bioldgicos,
classificagdo das mas-oclusdes. 12 - Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afecgdes
bucais em criangas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Atendimento paciente com
necessidades especiais. Dieta, selantes, fluoterapia, ART. 13 - Ortodontia: Crescimento.
Fundamentos e aplicagoes clinicas. Exame ortoddntico e ortopédico facial. Condutas preventivas e
interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial, 14 - Periodontia: diagndstico, plano de
tratamento, doencas periodontais. Pratica odontolégica baseada na promocdo de saude:
epidemiologia das doengas bucais, educagdo para a saude e métodos preventivos. Politica
Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. 15 - Prétese: diagndstico, plano
de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e removivel. 16 — Prétese: fixa, total e removivel
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- exame, planejamento, moldagem, técnica e materiais, provisérios, nucleos metalicos e pré-
fabricados, delineador e delineamento remontagem, regras para planejamento de classes I;II;III
e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, personalizacdao da mesa do A.S.A., infra-
estrutura, soldagem, cimentagdo, montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial,
nocdes de protese sobre implante, modalidades de tratamento, indicacdo e contraindicacao,
componentes da protese sobre implante. 17 - Radiologia: Técnicas, principios, indicacoes,
contraindicagdes, vantagens e desvantagens dos diversos métodos de diagndstico por imagem
utilizada na Odontologia (radiografias convencionais intra e extrabucais, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, entre outros), equipamentos, interpretacdo e
diagndstico por imagem. 18 - Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico,
plano de tratamento.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico
das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histdrica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracbes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da
Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nocbes basicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educacao.

CARGOS DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 3 -
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 - Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - NocOGes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 - Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esforco
normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformacgGes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método
dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 2 -
Areas de vivéncia na construcdo civil - nocdes da NR 18. 3 - Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 4 - Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 5 - Controle de execugao de obras e servigos. Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). 6 - Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacao em concreto armado. 7 -
Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto. Tipos
de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecédnicas do acgo; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secgdes
retangulares sob flexao. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. 8 - Documentacao da
obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. 9 - Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico. 10 - Estruturas de aco. Estruturas de madeira. 11 -
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria  estrutural;
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas. Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura, etc.). 12 - Fundagdes. Escavacgoes.
Escoramentos. 13 - Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. 14 - Instalagdes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalacdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 15 - Materiais de
construcdo civil: Aglomerantes, gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa. 16 -
Mecanica dos solos: Origem e formacdo dos solos. Indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades
dos solos. PressGes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos
solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. 17 - Programacao de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicdao de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. 18 — Resisténcia dos materiais: Deformacgdes. Teoria
da elasticidade. Andlise de tensbes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 19 - Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalagGes provisorias.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sin6nimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopéia; Uso do porqué.
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DIDATICA: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicio Federal, em seus Artigos: 205,
206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004,
que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Lei n® 12.288, de
20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69.
Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Séries Iniciais: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
sociologicos e histéricos da educagdo: Concepgoes filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacgao,
sociedade e cultura; A escola como instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto
Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino fundamental, Reorganizacdo do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. Parametros Curriculares Nacionais
da Educagdo Basica; Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educagao.
Educacdo Infantil: Objetivos e conteldos da Educacdo Infantil; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; O processo de aprendizagem e autonomia da crianga; A crianga e o
mundo: da musica, do movimento, das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e
sociedade e da matematica; A relacdo educador-crianga; A importdncia da integracdo familia-escola; O
que é adaptacdo? Como acontece na escola; O cotidiano da escola; Praticas de leitura e escrita na
Educacdo Infantil; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola infantil; Curriculo escolar. Projetos
de Ensino; Inclusdo Escolar; Direitos da crianca.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA: Orientacdo Educacional e a Educacdo Basica na legislacdo
brasileira. Interacdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. Acdo do Orientador
Educacional na Proposta Politico-Pedagodgico da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional no ambito
nacional, estadual e nos processos de aprendizagem do aluno. Orientagdao Educacional nos processos
de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e
a intervencdo psicopedagogica. Formacgdo continuada do Orientador Educacional. A funcgdo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea. As funcbes sociais da escola
publica contemporanea. Planejamento e gestdo educacional: planos de educacdo, projeto politico
pedagdgico, planejamento curricular e de ensino. Concepgbes curriculares. Didatica: conceituagdo e
sua relagdo com as diferentes tendéncias pedagdgicas; Concepcbes de aprendizagem e praticas
pedagdgicas na organizagdo curricular. Aspectos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Etica e Relagdes Humanas. Constituicdo Federal de 1988, capitulo da Educacdo. PCNs -
Parémetros Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental, e PCNs - Parametros Curriculares
Nacional para a educagao de jovens e adultos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90
(atualizada). O financiamento da educagao brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB. A interdisciplinaridade
no trabalho pedagodgico. Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal atualizada. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. (LDB) n.° 9394 de 20/12/96. Decreto n.° 72846 de 26/09/ 73
(regulamenta a profissao de Orientador Educacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/90 (atualizada). Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei n©10.172/2001.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Data Republicacao do Edital. 02/09/2015
Periodo de Inscricdes / Envio de Laudo de Comprovacao de Deficiéncia

/ Pedido de Atendimento Especial. 03/11/2015 a 03/12/2015
Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscricdo. 04/12/2015
Reguerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo. 03/11/2015 e 04/11/2015
Listagem dos _Cedeldato_s com Pedidos de Requerimento de Isengao de 13/11/2015

Taxa de Inscricao Deferidos.

Recurso para os candidatos com pedido de isencao indeferido. 16/11/2015 a 18/11/2015
!_lsta_geNm def_lr_1|t|va dos candidatos beneficiados pela isencao de taxa de 27/11/2015
inscricao Retificada.

Listagem Geral de Candidatos (Homologacdo das Inscrigcdes) /

Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes e 07/12/2015

Atendimento Especial.

Recurso para os candidatos com solicitacdo de vaga de deficiente /
atendimento especial indeferido e para candidatos que nao tiveram sua
inscricdo homologada.

08/12/2015 a 10/12/2015

Listagem Geral das Inscricoes Homologadas / Listagem dos candidatos

que irdo concorrer as vagas de deficientes e Atendimento Especial 18/12/2015
Retificada/Definitiva.

Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo / Mapa de Salas 11/01/2016
Provas Objetivas de Multipla Escolha 17/01/2016
Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 18/01/2016
Recurso Contra Gabaritos. 19/01/2016 a 21/01/2016
Zz;e;fgszngE;lg;(\)/sasGabaritos / Gabarito Oficial Retificado / Resultado 16/02/2016
Recurso Contra Resultado Provas Objetivas. 17/02/2016 a 19/02/2016
Par_ec_eres Rec_urs_os Resultado Provas Oijetivas/ Resultadq glas Provas 02/03/2016
Objetivas Definitivo / Listagem Convocacao para Provas Praticas

Envio de Titulos 03/03/2016 e 04/03/2016
Provas Praticas 13/03/2016
Resultado Parcial - Contendo Notas das Provas Praticas e Titulos 21/03/2016
Recurso Resultado Parcial. 22/03/2016 a 24/03/2016
Pareceres Recursos Resultado Parcial 06/04/2016
Resultado Final para Homologagao. 06/04/2016
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