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A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e a Rumo Certo
Servigos e Assessoria Ltda - EPP fazem saber que realizardo Concurso Publico de Provas e
Titulos, para provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas, observado o disposto na Legislacdo Municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, e
sua execucao cabera a empresa Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda. - EPP.

1.2. Comissdo de Concurso Publico, criada por meio da Portaria n® 059, de 09 de junho de 2014 e
alteracOes posteriores, tem o fim de fiscalizacdo deste certame, sendo que suas fungdes cessarao
apos a homologacado da classificacao final do Concurso.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.3.1. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a alteracdo nos seus dados,
mediante requerimento do candidato, durante o periodo das inscrigdes determinado no item 5.1
deste Edital, na forma do item 10.8.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) provas de titulos de carater classificatorio;

c) provas praticas de carater eliminatério e classificatério.

1.5. O concurso publico sera realizado no Municipio de Bonfindpolis de Minas/MG.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.6. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

b) O Edital na integra sera publicado, no Quadro de avisos da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas
- MG e nos enderegos eletronicos: www.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br.
1.7. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
de Bonfindpolis de Minas - MG e nos enderecos eletronicos: www.rumocertoservicos.com.br e
www.bonfinopolis.mg.gov.br.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados nos
meios de divulgagdo acima citados.

2 - DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS,
CARGOS E VALORES DE INSCRICOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdo, carga horaria, escolaridades, tipos de
provas e o niumero de questdes, atribuicGes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas
a cada cargo, sao os constantes dos Anexos I, II e III deste Edital.

2.1.1. Cargos, numero de vagas, valores de inscricdo, escolaridade exigida, tipos de prova e
numero de questdes, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam no Anexo I deste
Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos Cargos constam no Anexo II deste Edital.

2.1.3. Os programas de provas a serem aplicadas a cada cargo constam no anexo III deste
edital.

2.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem solicitadas
pela Prefeitura de Bonfindpolis de Minas - MG e autorizadas pela Cadmara Municipal, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.
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2.3. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital sera o Estatutdrio, em conformidade
com a Lei Municipal 452, de 18 de agosto de 1992 e alteragbes posteriores, que devem ser
consideradas.

3 — DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado e nomeado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) aptidao fisica e mental;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

i) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal 791 de 22 de maio de
2000, e do Decreto Federal n.0 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal ndo vislumbra tal assunto, quando a aplicagdao do percentual
previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e
maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no
documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio - DJ 31.10.2007.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar sua deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX COM A.R. (Aviso de
Recebimento), postado impreterivelmente durante o periodo das inscricGes, ou protocolizar
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na av.
Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de Bonfinopolis de
Minas - MG.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicGes especiais
necessarias.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para
o dia de realizagao das provas, na forma do subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condigbes de
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gue necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 29, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteragoes.

4.5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoas com deficiéncia serda divulgada pela Internet, no endereco eletrénico
WWW.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br, no dia 14/10/2014. Candidato
deficiente que nao constar desta listagem, teve seu pedido de concorrer as vagas das pessoas
com deficiéncia indeferido.

4.5.1.1. O candidato que se inscreveu como deficiente, e ndo constar na listagem citada no
subitem anterior dispord de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestacdo sera na forma de
recurso, conforme determinado nos itens 9.2, 9.3 € 9.3.1. , pessoalmente ou via SEDEX COM AR.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5.1.2. A listagem definitiva, apos analise dos recursos, sera publicada no endereco eletronico
www.rumocertoservicos.com.br e www.bonfinopolis.mg.gov.br, no dia 27/10/2014.

4.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista
geral terdo também seus nomes publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a inspecao médica, observado
o disposto no subitem 4.8, acarretard a exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.8. Os candidatos deverdao comparecer a Secretaria Municipal de Saude de Bonfindpolis de Minas
para submissdo a inspecdo médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 1999
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do resultado.

4.9. Os candidatos aprovados e classificados na listagem de pessoas com deficiéncia serdo
nomeados, deduzido o numero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas
estabelecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo I
gue ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.9.1 A 1@ (primeira) nomeagao de candidato classificado como pessoa com necessidades
especiais devera ocorrer quando da nomeacdo da 52 (quinta) vaga do cargo contemplado neste
Edital com a referida reserva. As demais nomeacgdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga,
212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto, serd nomeado
candidato mais bem classificado no cargo.

4.10 A ndo existéncia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo desses, as vagas
gue seriam a eles destinadas serdo aproveitadas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 09/09/2014 a 09/10/2014

5.1.1. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

5.1.2.1. Caso ocorra mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo realizada por ultimo, sendo que as demais serdo consideradas ndo realizadas.

5.2. PRESENCIAL:

5.2.1 A inscricdo em sua forma presencial serd feita na sede da Prefeitura Municipal de
Bonfinépolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-
000, na cidade de Bonfindpolis de Minas — MG, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas (exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo).
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5.2.1.1. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera conferir todos os
dados dela constantes, nao sendo admitida reclamagdo posterior a efetivagdo da inscrigao.

5.2.2. O candidato recebera no ato da inscricao boleto bancario para recolhimento da
taxa de inscrigao referente ao cargo escolhido.

5.2.3. As inscricoes efetuadas presencialmente somente serdao validadas apodés o
recolhimento da taxa de inscrigao.

5.2.4. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte
do candidato, das instrucdes para inscricdo presencial constantes deste edital.

5.2.5. Documentacdo exigida: O candidato que fizer inscricdo presencial devera apresentar no ato
da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragao especifica, os seguintes
documentos:

a) Original e fotocdépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No
caso de inscricdo por procuragao, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de
documento do procurador.

5.3. INTERNET

5.3.1 As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br,
no periodo de 00:00:01 hs (horario de Brasilia) do dia 09/09/2014 até as 23:59:59 hs
(horario de Brasilia) do dia 09/10/2014, desde que efetuado seu pagamento até o dia
10/10/2014.

5.3.2. O candidato, apds conclusdao de sua inscricdao, emitird boleto disponibilizado no site da
empresa organizadora e recolherd o valor correspondente ao cargo escolhido até a data de
vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

5.4. As inscricGes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
valores abaixo:

CARGOS VALOR INSCRICAO
Auxiliar de Servicos Gerais "A” e "B”
GRUPO 1 Cantl_nelra R$ 25,00
Coveiro
Vigia
Motorista
GRUPO 1I Operador de Maquina Leve R$ 30,00

Operador de Maquina Pesada

Agente Comunitario Saude - Imbé
Agente de Combate de Endemias

GRUPO III Auxiliar Administrativo R$ 25,00
Fiscal Municipal
Monitor Escolar

Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
GRUPO 1V Técnico em Raio X R$ 30,00

Técnico em Agropecuaria

Assistente Social I
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
GRUPO V Médico R$ 35,00
Médico Veterinario
Nutricionista

Professor de Educacdo Basica
Psicélogo
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5.5. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

5.5.1. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte
do candidato, das instrucdes para inscricao via Internet constantes deste edital.

5.6. O comprovante definitivo de inscricdo contendo locais e horarios das provas, que sera
liberado para as inscricdes com pagamento da taxa devidamente recolhido, serd enviado para o
endereco de e-mail informado pelo candidato quando da solicitacdo de sua inscricao a partir do
dia 03/11/2014.

5.6.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdo no periodo informado no
subitem anterior, podera retira-lo no endereco eletronico www.rumocertoservicos.com.br.

5.6.2. Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via Internet, seja
qual for o motivo alegado.

5.7. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaracdo de deficiéncia.

5.8. Das Disposicbes Gerais Sobre a Inscrigdo no Concurso Publico:

5.8.1. Caso ndo seja atendida a determinagao do subitem 1.2., ndo serd permitida, em hipétese
alguma, a alteragdo dos dados da inscrigdo.

5.8.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.9. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste concurso publico para investidura em cargo
publico da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG serd devolvida ao candidato na
hipétese de cancelamento, suspensdo, alteracdo da data do Concurso Publico, adiamento das
provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

b.1) A devolugdo ocorrerd no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo, em érgao
oficial de imprensa, a contar da publicagdo de quaisquer dos atos descritos na alinea “b” do item
5.9 deste edital.

c) Ndo serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

5.9.1. O Edital estard disponivel no site www.rumocertoservicos.com.br, no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG (www.bonfinopolis.mg.gov.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG.

5.9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, no ato da solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, que
deverd ser enviado durante o periodo de inscrigdes, improrrogavel, via SEDEX COM A.R. (Aviso
de Recebimento) ou protocolizar pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade
de Bonfindpolis de Minas - MG

5.9.2.1. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.9.2.2. A solicitacdo de condigOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, mediante fundamentacao.

5.9.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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5.9.2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.9.2.4.1. Excepcionalmente, a candidata lactante ndo necessita enviar laudo médico para
comprovar sua condigao.

5.9.2.5. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo
sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no dia 14/10/2014 na Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas - MG.

5.9.3.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que ndo constarem da listagem do
subitem acima, estardo com seus pedidos considerados indeferidos.

5.9.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestagdo serd na forma de
recurso, conforme determinado nos itens 9.2, 9.3 e 9.3.1., pessoalmente ou via SEDEX COM AR.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.3.3. A relacdo definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds analise dos
recursos, em decisdo definitiva, serd publicada nos enderecos citados no item 5.9.3 no dia
27/10/2014.

5.10 Nos dias 09/09/2014 a 12/09/2014, os candidatos que por razdes financeiras nao
puderem arcar com o custo da taxa de inscrigdo, poderao solicitar a gratuidade da mesma. Para
tanto, o candidato realizarad previamente sua inscricdo conforme determina o item 5.2 ou o item
5.3 e posteriormente preencherad o requerimento constante no site e o encaminhara, via SEDEX
COM A.R. (Aviso de Recebimento) ou ainda protocolizard pessoalmente na sede da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro,
Cep 38650-000, na cidade de Bonfinépolis de Minas - MG.

5.10.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser preenchido em
sua totalidade e a inscricdo devera ser feita previamente, sob pena de indeferimento do pedido
de isengdo de taxa de inscrigao.

5.10.1.1. Juntamente com o requerimento preenchido, o candidato devera enviar/apresentar
fotocopia autenticada em cartorio de seu documento de identidade. A autenticagdo podera
também ser feita por servidor publico da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas, caso os documentos
para solicitacdo de isencdo sejam entregues na sede da Prefeitura de Bonfindpolis de Minas.
5.10.2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que por
limitagOes de ordem financeira, ndo possam pagar a taxa de inscricao, bastando para tanto, que
o candidato comprove situacdo de hipossuficiéncia por qualquer meio legal.

5.10.2.1. No ato da solicitacdo da isencao o candidato assinara declaracdo de que sua renda
familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Coddigo Penal Brasileiro (falsidade
ideoldgica) em formulario a ser preenchido no local da solicitacdo. O formulario/requerimento,
totalmente preenchido, devera ser encaminhado conforme determina o item 5.10. e 5.10.1.
5.10.3 A Rumo Certo Servigos analisara os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo, e fara
publicar no dia 19/09/2014 no site www.rumocertoservicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Bonfindpolis de Minas - MG e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bonfinépolis de Minas - MG.

5.10.3.1. Os candidatos que solicitaram a isencao da taxa de inscricao que nao constarem da
listagem do subitem acima estardo com seus pedidos considerados indeferidos.

5.10.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestagdo serda na forma de
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recurso, conforme determinado nos itens 9.2, 9.3 € 9.3.1. , pessoalmente ou via SEDEX COM AR.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.10.3.3. A relagdo definitiva dos candidatos com pedido de isencdo deferido, apds analise dos
recursos, sera publicada nos enderecos citados no item 5.10.3 no dia 03/10/2014.

5.11. Candidatos com pedido de isencao DEFERIDO ndo necessitarao recolher o valor constante
no boleto.

5.11.1. Candidatos com pedido de isengdo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante
no boleto. Sua inscricdo serad confirmada somente apds confirmacdo do pagamento.

6 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, Prova de Titulos e
Provas Praticas.

6.2. As questdes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3. Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4.1. De carater classificatorio e eliminatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas improrrogaveis.

6.4.2. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.3. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistird de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opgdo correta. Cada
guestdo sera valorada em 2,5 (dois pontos e meio) cada, totalizando 100 (cem) pontos, avaliados
na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

6.4.4. A distribuicdo de pesos e pontos é a descriminada no quadro abaixo:

TIPO DE QUANTIDADE VALOR VALOR
ESCOLARIDADE PROVA DE~ DE CAIBA TOTAL DAS
QUESTOES QUESTAO PROVAS
Portugués 20 2,5
ALFABETIZADO Matematica 20 2,5 100
. Portugués 15 2,5
4a SERIE DO ENSINO .
Conhec. Gerais 10 2,5 100
FUNDAMENTAL Especifica 15 2,5
ENSINO MEDIO
COMPLETO Portugués 15 2,5
Matematica 15 2,5 100
(AUXILIAR Informatica 10 2,5
ADMINISTRATIVO)
] Portugués 15 25
ENSINO MEDIO Conhec. Gerais 05 2’5 100
COMPLETO Informatica 05 !
. 2,5
Especifica 15
) ) Portugués 15 25
TECNICOS DE NIVEL | Conhec. Gerais 05 2’5 100
MEDIO Saude Publica 05 !
e 2,5
Especifica 15
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. . Portugués 15 2,5
TECNIEOS DEAVEL | saude Pablica 10 2.5 100

Especifica 15 2,5

TECNICOS DE NiVEL Portugués 15 2,5
SUPERIOR Informatica 10 2,5 100

(ENGENHEIRO CIVIL) Especifica 15 2,5

SUPERIOR Portugués 15 2,5
(PROF.,EDUCACAO Didatica 10 2,5 100

BASICA) Especifica 15 2,5

6.4.5 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.4.6 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo III
deste Edital.

6.5. DA PROVA DE TITULOS

6.5.1. Tem carater classificatorio, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.

6.5.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato, impreterivelmente, nos dois dias
subsequentes a publicaggo do RESULTADO DAS PROVAS OBIJETIVAS - DEFINITIVO
(12/01/2015 e 13/01/2015); em envelope contendo externamente em sua face, frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE
MINAS - Edital n°® 001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.

6.5.3. Os titulos, na forma do subitem 6.5.1, deverdo ser postados via Correios por SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) ou protocolizados pessoalmente, dentro do prazo estabelecido, no
subitem 5.1, para a sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na av.
Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de Bonfinopolis de
Minas - MG

6.5.4. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuacdes sdo assim discriminados:

- P6s Graduacgdao (especializacdo) minimo 360 horas 02 pts por certificado
- Mestrado 03 pts por certificado
-Doutorado 05 pts por certificado

6.5.5. Os titulos deverao ser reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura - e
deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.
6.5.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.
6.5.7. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente pelo MEC - Ministério da Educacdo e
Cultura.
6.5.8. Os candidatos detentores de titulos de instituicGes de ensino estrangeiras, somente terdo
seus pontos considerados para os fins deste edital, se seus titulos forem revalidados conforme
determinacao do MEC - Ministério da Educacédo e Cultura - do Brasil.
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6.5.9. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da
Rumo Certo Servigos e Assessoria.

6.6. DA PROVA PRATICA

6.6.1. As Provas Praticas, de carater classificatério e eliminatoério, serdo aplicadas no dia
18/01/2015 para os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha dos cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "A"” e "B” e constardo de:

6.6.2. Para o cargo de MOTORISTA, a prova serd um exame de direcdao em veiculo a ser definido
pela Comissao Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo
de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

6.6.2.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apods o inicio do teste.

II - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mdo puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocacdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-
a-ré rente ao meio fio.

II1 — FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares na veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.6.2.2. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisao
com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco
a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes,
implicarad na reprovagdo do candidato.

6.6.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH “D") exigida no Anexo I
deste Edital ao examinador no ato da prova. )

6.6.3. As provas praticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS constardo de execugdao de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela
Comissdao Municipal de Concurso.

6.6.3.1. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execucao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70
pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apos o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo
determinado (40 pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30
Pontos); acima de 8 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou
executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagao da tarefa: Otimo (30
pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 pontos).

6.6.3.2. A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.
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6.6.3.3. Os candidatos deverao apresentar habilitagdo original ao examinador no ato da prova, e
esta deve ser compativel para conducdo de maquinas leves e/ou pesadas, conforme a
prova pratica que sera prestada pelo candidato.

6.6.3.4 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta) por cento dos pontos.

6.6.4. As provas praticas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “"A" constardo de
execucao de uma tarefa da profissdo, a ser determinada pelo avaliador no momento da realizacao
das provas.

6.6.4.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: 1 - preparar canteiro de obras, 2 - realizar escavacdes, 3 - preparar
massa de concreto e outros materiais, 3 - carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais em local indicado, 4 - transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas de acordo com instrugdes recebidas e 5 - velocidade na execucao das tarefas. Cada
item sera avaliado em até 20 pontos.

6.6.5. As provas praticas para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B” constardo de
execucao de uma tarefa da profissdo, a ser determinada pelo avaliador no momento da realizacao
das provas.

6.6.5.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a sequir: 1 - fazer capina e limpezas nas vias publicas, 2 - fazer varricdo e limpeza
em oOrgdos publicos, 3 - transportar mdveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrugdes recebidas e 4 - velocidade na execucgdo das tarefas. Cada item sera avaliado em até 25
pontos.

6.7 Serao convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados nas
provas objetivas de cada cargo em nimero equivalente a 3 (trés) vezes o numero de
vagas oferecidas, ndo podendo, em hipotese alguma, o nimero de candidatos ser
inferior a 05 (cinco), exceto quando o numero total de aprovados for menor que o
niamero maximo de candidatos estabelecido.

6.7.1 Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do Gltimo convocado.

7 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mlltipla Escolha serdo realizadas no dia 23/11/2014.

7.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e disponiveis no
site www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 03/11/2014, planilhas contendo locais e
horério§ de realizacdo das provas objetivas.

7.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios
para realizagdao das provas concernentes ao cargo escolhido.

7.2 O ingresso na sala de provas so sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato
que apresentar o documento de Identidade oficial com foto ao fiscal de sala.

7.2.1. Serao considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, com foto e dentro do
prazo de validade.

7.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e fora do
prazo de validade.
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7.2.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

7.4. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

7.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
7.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.7.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente
poderdo deixa-la, simultaneamente, depois da conferéncia do lacre do envelope onde os gabaritos
serdo guardados, na presenca dos Fiscais de Sala.

7.8 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

7.9 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive,
mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.9.1 A RUMO CERTO recomenda que, para evitar a eliminacao do candidato, o mesmo nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdao das provas.

7.9.2 A RUMO CERTO ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.9.3 A RUMO CERTO ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

7.10 No dia de realizacao das provas, a RUMO CERTO podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

7.11 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 7.9 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar a folha de respostas devidamente assinada ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura na folha de respostas oficial;

m) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

7.12 No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo no concurso, pois tais informacdes estao
definidas neste edital.

7.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.14 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

7.16. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas em desacordo com o
orientado na capa de caderno de provas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.17. Nao havera revisdao genérica de provas.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal somente a folha de respostas
devidamente assinada.

7.18.1. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas. Folha de respostas
sem assinatura torna o documento sem validade e ndo sera corrigida.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento)
do total geral de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatoria (provas objetivas de
multipla escolha) sera efetivada apds anadlise dos titulos apresentados e a pontuacdo da
respectiva prova pratica, quando for o caso.

8.3. Em caso de empate, na nota final do concurso, como primeiro critério para desempate, nos
termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, serd beneficiado o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicdo, sera
beneficiado o mais idoso.

8.4. Nao havendo candidatos na condicdo prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate,
serdo consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:

a) a maior nota na Prova Especifica, quando houver;

b) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato com mais idade.

| 9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria.

9.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que
ocorrera no 1° dia util apds a realizacdo das provas.

9.1.2 Contra os resultados, nos trés dias Uteis apds o dia da sua publicagdo, desde que
demonstrado erro material.

9.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

RUMO CERTO 12

Soervicos e Assessoria



GOVERNO MUNICIPAL y GESTAO: 2013/2016

J\\‘() BONFINOPOLIS

DE MINAS (ada
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2014

9.3. Os recursos deverao ser protocolados presencialmente ou enviados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas situada na
av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-000, na cidade de Bonfinépolis de
Minas - MG. A data da postagem deve ser impreterivelmente dentro do periodo de recursos.
9.3.1. O envelope, obrigatoriamente, devera conter as seguintes informacbes: CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS - MG - Edital n°
001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

9.4. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram
0s pontos na corregao inicial.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Bonfindpolis de Minas/MG aprovado pela Lei Municipal 452, de 18 de agosto de 1992 e
alteracdes posteriores, que devem ser consideradas.

10.2. Os recursos serao analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria, que emitird parecer fundamentado sobre a matéria.

10.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.4. A nomeacdo, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, nUmero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e a Rumo Certo Servigos e Assessoria nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso.

10.7. O candidato aprovado devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas, encaminhando para o Setor de RECURSOS
HUMANOS GERAL da Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do concurso, as mudancas
de enderecos para atualizagdo, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacdo.

10.8. O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento da Rumo Certo Servigos e Assessoria por meio do telefone (31) 3347.2457 ou via
Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por SEDEX com AR, para o endereco:
Rua Curvelo, n© 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH — MG - CEP: 31015-172, ressalvado o disposto
no subitem 10.9 deste Edital.

10.9. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 7.1.2.

10.9.1- No anexo IV do edital encontra-se o Cronograma Previsto do concurso onde constam as
datas de todos os eventos.

10.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que ndo terda direito a alojamento,
alimentagado, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11 - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem
de classificacdao, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.
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11.2. O candidato aprovado e classificado sera nomeado obedecida a rigorosa ordem final de
classificagao.

11.2.1. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado, seréa nomeado e terd lotacdo,
observadas a estrita ordem de classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

11.2.2. A cada dez nomeagbes nos cargos, uma sera destinada a candidato aprovado da lista de
portadores de deficiéncia, observada sua classificacdo nesta concorréncia.

11.2.3. Cumprida a reserva estabelecida na Lei Municipal 791, de 22 de maio de 2000, dar-se-a
continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

11.2.4. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, de qualquer das
disposicGes deste Edital, implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

11.2.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, serdao convocados para
se submeter a inspecdo médica promovida por equipe multiprofissional, composta na forma do
artigo 43, caput do Decreto 3.298/1999 que verificara sobre a sua caracterizacdao como deficiente
ou ndo.

11.2.6. A inspecdo médica prevista no subitem anterior serd promovida por equipe
multiprofissional, sendo um deles médico e trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato que verificard sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, nos termos do art. 43, de Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ]). A equipe multiprofissional emitird parecer observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo durante o estagio probatorio.

11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura de Bonfinopolis de
Minas;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste edital, bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

I) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que
reconhece a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos
artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado
em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001;

m) Para o cidaddo portugués: apresentacao de documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaragdo de acimulos de cargos;

o) Declaracao de bens.

11.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 11.3, exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabeleadas no
item 3. deste Edital.
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11.5. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacao de escolaridade exigida no
Anexo I deste edital, implica a eliminacdo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

11.7. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar
qualquer documento exigido para a posse.

11.8. Todos os candidatos nomeados serdao submetidos a estagio probatério de 3 (trés) anos.
11.9. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de sua
nomeacao e possivel transferéncia posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do
municipio.

11.10. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela
Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas — MG, a luz dos interesses e necessidades dessa
instituicdo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissao de Concurso, ouvida a
Rumo Certo Servicos e Assessoria, empresa responsavel pela execucao do concurso.

12.2. Fixa-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso para todas as decisdes e
resultados divulgados durante o certame.

12.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item
12.2, pessoalmente ou enviados via Correios. O documento postado deve possuir AR - Aviso de
Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

12.2.2. O endereco para envio/entrega dos recursos é: sede da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas situada na av. Argemiro Barbosa da Silva, 562, bairro Centro, Cep 38650-
000, na cidade de Bonfindpolis de Minas - MG.

12.3. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final do concurso.

12.4. Todas as informacg0Oes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacao oficial
dos atos da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas.

12.5. Todos os cargos oferecidos serao obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade
do concurso.

12.6. A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por
decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

12.7. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pela Instituicdo
Médica Oficial do Municipio de Bonfindpolis de Minas e ao atendimento das condigGes
constitucionais e legais.

12.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo
de inscricdo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, quando a posse se der em
regime de 44 horas; ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo
Publico Municipal.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serao objetos de avaliagao
nas provas do Concurso.
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12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, apenas os registros eletronicos a ele referentes.
Fica a cargo da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas - MG a guarda dos demais
materiais, tais como: edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas,

publicacdes, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Bonfinépolis de Minas/MG, 03 de julho de 2014.

DONIZETE ANTONIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS

ADRIANA SILVA CARDOSO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL
001/2014
PORTARIA N° 059, DE 09 DE JUNHO DE 2014
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ANEXO I
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE IN§CRIC£\O, CARGA !:IORARIA, ESCOLARIDADES,
TIPOS DE PROVAS E O NUMERO DE QUESTOES

VALOR
carGo V] vacas | TEUENSAL | jsChcio | HORARIA | ESCOLARIDADE | ,TIPOSDEPROVAE
*CR em R$ SEMANAL
Em R$
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa - 20
Auxiliar de Servigos Gerais “A” 02 - 724,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Matematica - 20
Prova Pratica
Lingua Portuguesa - 20
Auxiliar de Servigos Gerais “B” 02 - 724,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Matematica - 20
Prova Prética
Cantineira 01 - 724,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Lingua Portuguesa - 20
Matematica - 20
Coveiro 01 - 750,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Lingua Portuguesa - 20
Matematica - 20
Vigia 01 - 724,00 25,00 40 horas ALFABETIZADO Lingua Portuguesa - 20
Matematica - 20
42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
4a Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Motorista 02 _ 880,00 30,00 40 horas Fundamental Conhecimentos Gerais - 10
+ Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Prética
4a Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Operador de Maquina I (Maquina 01 _ 880,00 30,00 40 horas Fundamental Cor_1heC|mentos G’e_rals -10
Leve) + Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Pratica
4a Série do Ensino Lingua Portuguesa - 15
Operador de Maquina II (Maquina 01 B 1.000,00 30,00 40 horas Fundamental Cor_1heC|mentos G,e_rals -10
Pesada) + Conhecimentos Especificos - 15
CNH “D” Prova Pratica
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MEDIO
Lingua Portuguesa - 15
Auxiliar Administrativo 02 - 750,00 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Matematica - 15
Conhecimentos Informatica - 10
Lingua Portuguesa - 15
Agente Comunitario de Saude - ) . - Conhecimentos Gerais - 05
Comunidade Imbé *** o1 724,00 25,00 40 horas Ensino Medio Completo Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos — 15
Lingua Portuguesa - 15
Agente de Combate de Endemias CR - 724,00 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais - 05
Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos — 15
Lingua Portuguesa - 15
Fiscal Municipal 01 - 750,00 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais - 05
Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos — 15
Lingua Portuguesa - 15
Monitor Escolar 04 - 724,00 25,00 40 horas Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais - 05
Conhecimentos Informatica - 05
Conhecimentos Especificos — 15
TECNICO DE NiVEL MEDIO

Técnico em Agropecuaria CR - 800,00 30,00 40 horas Completo + Registro em . A,
6rgdo de Classe Saude Pu,bllca - 05
Conhecimentos Especificos — 15
Técnico em Enfermagem 02 - 800,00 30,00 40 horas Completo + Registro em Satde Publica - 05
orgao de Classe Conhecimentos Especificos — 15

Técnico em Farmacia 01 - 800,00 30,00 40 horas Completo + Registro em , s
6rgdo de Classe . Saldde publica - 05
Conhecimentos Especificos — 15
Técnico em Raio X CR - 800,00 30,00 40 horas Completo + Registro em Satde Publica - 05

orgdo de Classe . o

Conhecimentos Especificos - 15
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Assistente Social I 01 - 1.100,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Enfermeiro CR - 2.700,00 35,00 40 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Farmacéutico - Bioquimico II CR - 3.480,00 35,00 40 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Fisioterapeuta 01 - 1.360,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Médico (Clinico Geral) 01 - 6.100,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Médico Veterinario 01 - 2.700,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos — 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Nutricionista 01 - 1.360,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Salide Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Psicdlogo 01 - 1.360,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Saude Publica - 10
de Classe Conhecimentos Especificos - 15
Ensino Superior Especifico Lingua Portuguesa - 15
Engenheiro Civil 01 - 3.480,00 35,00 20 horas + Registro em Conselho Conhecimentos Informatica — 10
de Classe Conhecimentos Especificos — 15
NIVEL SUPERIOR
~ L. Ensino Superior Especifico Lingua Portu_gt’Je_sa - 15
Professor de Educagao Basica 02 + CR - 1.083,20 35,00 24 horas A A Didatica - 10
em Area de Docéncia . P
Conhecimentos Especificos - 15

* CR - CADASTRO DE RESERVA
** PD = PESSOA COM DEFICIENCIA

** AGENTE DE SAUDE DO PSF = o candidato deverd comprovar residéncia por meio de documento idéneo, pois, conforme artigo 6° da Lei Federal N° 11.350 o
candidato devera: I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; II - haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutdrio de formacgdo inicial e continuada; e III - haver concluido o ensino fundamental. § 10 N&o se aplica a exigéncia a que se refere o
inciso III aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde. § 20 Compete ao ente federativo
responsavel pela execucdo dos programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES
Auxiliar de Servicos | Servicos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro, calceteiro, caminhao, operador de
Gerais “"A” maquina, trabalhador bracal e correlatos.

Auxiliar de  Servigos

Servicos de limpeza em geral, interna e externa de préprios publicos, zeladoria,
lavanderia, refeitorio, varricdo e limpeza em geral de vias e pragas publicas, servigos

Gerais “B” -

gerais de creches e correlatos.

Limpar as dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, varrendo e encerando pisos,

paredes, janelas e méveis, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar
Cantineira a higiene; LiNmpar banheiros_ e sanitarios, esfregando pisos e azulejos, visando a higiene

e conservacgao; Fazer e servir

café e lanche para servidores e visitantes; Limpar e conservar os utensilios utilizados na

execucdo de suas tarefas; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

- servico de limpeza e conservacao do cemitério;

-execucao de servicos de capina e conservacao de tumulos;

- reparos em alvenaria e servigos de jardinagem e limpeza nas dependéncias e

. arredores do cemitério;

Coveiro ;

- abertura de covas;

- fiscalizagdo do fluxo de pessoas nas dependéncias do cemitério;

- Manter atualizado o registro dos sepultamentos;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

- Cumprir as Leis, assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito de suas

competéncia.

- Proteger os bens, servigos e instalacdes do poder publico municipal, bem como do seu

meio ambiente.

- Atuar em colaboracdo com érgaos estaduais e federais mediante solicitacdo assim
Vigia como atender situagdes excepcionais.

- Atender a populacdo em eventos danoso em auxilio a autoridades competentes no

municipio.

- Participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados

pelo municipio, destinados a exaltagdo ao patriotismo.

- Demais funcdes inerentes as atribuicdes do cargo.

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares,

- Manter o veiculo em condigbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
Motorista conserto, abastecimento, lubrificagdao, limpeza e troca de pecas.

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido.
- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Operador de Maquina I
(Maquina Leve)

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos dentre
outras maquinas a servico da administragao;

- Manter as maquinas em condigdes de conservacao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Operador de Maquina II
(Maquina Pesada)

- Operar maquinas de maior complexidade tais como, pa carregadeira, retroescavadeira,
tratores e implementos dentre outras maquinas a servico da administragdo;

- Manter as maquinas em condigdes de conservacao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Agente Comunitario
Salde - Imbé

- Participar no atendimento a populacdo através de campanhas de prevencao a
epidemias,

- Efetuar visitas domiciliares para orientacao e combate a pragas, e epidemias, e
encaminhamentos a postos de atendimento,

- Fazer atendimento & populagdo por ocasido da implantacdo de programas especificos,

- Outras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.
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Agente de Combate de
Endemias

- Participar no atendimento a populagdo através de campanhas de prevengdo a
epidemias,

- Efetuar visitas domiciliares para orientacdo e combate a pragas, e epidemias, e
encaminhamentos a postos de atendimento,

- Fazer atendimento & populagdo por ocasido da implantacao de programas especificos,

- Outras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Auxiliar Administrativo

- atendimento e servigos de recepgao;

- operagdo de microcomputadores e equipamentos de reprografia;

- trabalhos datilograficos de média complexidade;

- conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

- redacdo de textos de assuntos basicos e pouca complexidade;

- Levantamento de dados para atualizagdo de publicagdes, preparo e expedicdao de
convites e contatos externos;

- Orientacdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral;

- Atendimento e servicos de recepgao;

- Recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio;

- Cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagdo,
ampliacdo e cdpias dos negativos dos filmes;

- Operagao de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e
documentarios;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Fiscal Municipal

- expedigao de notificagOes e lavratura de autos de infragdo;

- realizar diligéncias e promover a apreensdao de mercadorias ou objetos;

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbano da cidade.

- fiscalizar o comércio e os prestadores de servigos instalados no municipio

- fazer cumprir as normas dos cddigos de posturas, sanitario e tributario municipal por
ocasido das fiscalizagOes.

- demais atividades inerentes aos servigos.

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Monitor Escolar

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar, sob
orientacdo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades de
ensino municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga
e saude dos alunos com agdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar,
transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em beneficio do exercicio das
funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da Educagdo Publica Municipal;
executar atividades que se destinam a zelar pela disciplina e tarefas simples de apoio ao
corpo docente e administracdo da escola; controlar a entrada e saida de alunos; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos do ensino e em dreas adjacentes; receber e
entregar diariamente livros e material didadtico nas salas de aula, quando solicitado;
inspecionar as

salas de aula para verificagdo das condigdes de limpeza e arrumacdo; recolher e
encaminhar a Secretaria da escola os objetos esquecidos por alunos ou professores,
dentro da sala de aula; receber e transmitir recados, atendendo solicitacdoes da direcao e
dos professores; auxiliar na execucdao de trabalhos administrativos simples segundo
orientagdo recebida; executar atividades que envolvam a execugdao de trabalhos
auxiliares de rotina administrativa, bem como de atendimento ao publico interno e
externo; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia
como: acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos
ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas;
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los nos locais indicados; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes,
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informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos freqlientes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
apoiar o educador nas agles de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdao das unidades educacionais;
colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencgdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais apdés o hordrio de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacao; oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos
horarios préestabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar
da higienizagdo das criangas visando a salde e bem estar; estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas; colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos
no hordrio destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas
unidades de ensino; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do
professor; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;
participar de comissGes internas instituidas pela Administracdo Municipal; desenvolver
outras atividades correlatas.

- Consultas técnicas a pequenos produtos rurais na area de agricultura e pecuaria.

- levantamento de Condicoes de solo para plantio em cooperagao programa de fomento
a agricultura implantada pela municipalidade.

- assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

Técnico em A
- agropecuarias;
Agropecuaria - ~ ~ . . ~ .
- orientagcao e coordenacgao de servigos relacionados com a produgao agropecuaria;
- exercicio de outras atribuigdes inerentes a funcdo, que lhe forem conferidas pela
autoridade superior.
- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior
- fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e higiene da populagdo e demais
disposicdes da policia administrativa;
- atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979;
- servicos datilograficos de media complexidade.
. - atender o publico nos postos e centros de salde, observando, reconhecendo e
Tecnico em L : . .
descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para
Enfermagem

encaminhamento médico;

- efetuar visitas domiciliares para orientacdo e encaminhamento aos servicos de salde
disponiveis no Municipio;

- efetuar limpeza e desinfecgdo para esterilizagdo de material;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Técnico em Farmacia

Realizar, sob supervisdo do profissional farmacéutico, tarefas de dispensacdo, controle,
armazenamento e transporte de produtos farmacéuticos e realizar demais atividades
correlatas.

Técnico em Raio X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia e realizar demais atividades correlatas.

Assistente Social I

- todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

Enfermeiro

- diregdo dos servicos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de salde
publica, de acordo com o art. 21 da Lei 775, de 06/08/1949;

- desenvolvimento de treinamento para auxiliares de enfermagem atendentes e agentes
de saude;

- demais atribuigdes constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislagdo federal
superveniente.

RUMO CERTO 22

Servicos e Assessoria




GOVERNO MUNICIPAL y

BON I’IIIII%

o

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2014

Engenheiro Civil

- realizagdo e acompanhamento de projetos de obras a cargo do municipio.
- fiscalizacdo de obras terceirizadas pela administracgao,
- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacao federal.

Farmacéutico -
Bioquimico II

- todas as atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e
no Decreto 85.878, de 07 de Abril de 1981.

Fisioterapeuta

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacao federal.

Médico

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacdo federal.

Médico Veterinario

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacao federal.

Nutricionista

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional e realizar
demais atividades correlatas.

Professor de Educacgdo
Basica

- proporcionar ao aluno a formagdo para o desenvolvimento de suas potencialidades,
preparando-o para o exercicio da cidadania;

- elaborar planos de aula mediante orientagao;

- promover a regéncia de turmas da educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- participar de reciclagens, conferéncias, seminarios, cursos, reunides, etc.

- executar o que determina o regimento da escola;

- QOutras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior;

Psicdlogo

Implementar acGes de promocdo a salde psiquica, emocional e social, principalmente
por meio de atendimento individual ou em grupo e realizar demais atividades correlatas.
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NiIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "A” e "B”, CANTINEIRA, COVEIRO, VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacgdo; SinGnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdao Decimal; Sistema Romano de Numeragao;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacoes
com Fracdes (Adicao Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto,
Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligpnos, Tridngulo; Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

CARGOS DE NiIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Antonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas &areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direcao defensiva. 2. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. Nocdes de mecanica leve e pesada. 4. Prevencdo de
acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6. Relagdes humanas e profissionais.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - IMBE, AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS, FISCAL
MUNICIPAL, MONITOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacgdo; Sin6nimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagao com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operacao de microcomputadores. 3 -
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 - Conhecimento
bdsico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - Nocbdes basicas de operacao de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O trabalho do Agente Comunitério de Saude, Brasilia, 2009
- Pag. 05 a 59. Lei 8.080/1990; Ministério da Saude - FUNASA. Manual de Normas de Vacinagao,
Brasilia, 2001. Pag. 11 até 20; Ministério da Saude - Secretaria de Vigildncia em Saude. O Agente
Comunitario de Saude no Controle da dengue, Brasilia, 2009. Acbes de educacao em saude na
Estratégia de Salude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo
de atencdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros,
reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencgas, periodo de incubagao e
periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores: transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica: transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencgas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservagdo e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Salde;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagao
dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagdo sanitdria e ambiental.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS: Biologia e habitos do vetor Aedes Aegypti; Dengue: definicdo da
doenga, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientacdes; técnicas de visita domiciliar. Reconhecimento geografico; Atividades de
vigildncia entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos e imdveis especiais,
pesquisa de armadilhas e bloqueio de criadouros; verificacdo de condicdes higiénicas e de
saneamento basico de quintais e residéncias. Material de uso diario. LIRAa - Levantamento de
Indice Rapido; Controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica,
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aplicacoes de inseticida a ultrabaixo volume; aplicacdo de inseticidas em pontos estratégicos;
tratamento e calculo para uso de larvicidas em criadouros; manuseio de inseticida e uso de EPI.
Organizacdo e operacdo de campo. Material de uso didrio. Leishmaniose visceral americana -
biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); doenga (no homem e no
cdo), agente causador, modo de transmissdo, reservatérios, medidas preventivas; Controle de
roedores - biologia dos roedores, uso de raticidas e antiratizacdo. Conhecimentos basicos sobre:
esquistossomose, doenca de chagas, febre amarela, raiva, campanhas de vacinacdo anti-rabica
animal, leptospirose, malaria, febre maculosa e acidentes por animais peconhentos.

FISCAL MUNICIPAL: Cdodigo Sanitario do Municipio de Bonfinépolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 05/2008); Coédigo de Posturas do Municipio de Bonfinépolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 03/1997); Cddigo Tributario do Municipio de Bonfindpolis de Minas (Lei Complementar
Municipal 08/2012).

MONITOR ESCOLAR: Fundamentos filoséficos, psicolégicos (nocbes de desenvolvimento
infantil), socioldgicos e histéricos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianca e o ludico. Adaptacdo da crianca.
Organizacdo do trabalho na educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos
com a crianca. NocOes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencdo de
doencas mais comuns; salde oral. Nocbes de nutricdo. Organizacdao dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacao. Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; a
escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educacdo infantil.
Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educagdo; Educacdo basica
na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacgdo; Sin6nimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: Geometria (Célculo de &rea, volume, ...) Sistema de medida, Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcdes, Grandezas
direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numeéricos, MDC e MMC, Equacles e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagoes,
Produtos Notaveis, Fatoracao, Razbes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagao com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de operacao de microcomputadores. 3 -
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 - Conhecimento
bdsico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdao Windows. 6 - NogOes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizacdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.

RUMO CERTO 26

Servicos e Assessoria



GOVERNO MUNICIPAL y GESTAO: 2013/2016

D BONFINOBOLIS

\‘ DE MINAS (ada
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2014

CARGOS DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM RAIO X e TECNICO EM
AGROPECUARIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacgdo; Sin6nimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal - Capitulo de Saude art. 196 a 200; Lei 8080/1990 e Lei
8142/1990; Resolucdo 1638/CFM - define prontuario médico; Resolugdo 1246/88 — CFM - Cédigo
de ética medica; Histérico e Legislagdo do SUS; Sistemas de Informagbes em Saude;
Financiamentos do SUS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOBSUS/ 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2002; Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Saude: Objetivos do SUS; Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem
a organizacdo do SUS; Planejamento, organizacdo, direcao e gestao; Recursos Humanos; Da
participacdo da rede complementar; Financiamento e Gestdo Financeira; Modelos de Atencdo a
Saude: Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: perfil epidemioldgico, vacinas,
endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizagao; Estatuto do idoso; Estatuto da crianga
e adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insergdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de
Salde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urindrio e o0rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salude da Familia.
Atuacdao nos programas do Ministério da Salde. Educacdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo.
Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. No¢cdes de administracdo e organizacao dos servicos
de salde e de enfermagem.
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TECNICO EM FARMACIA: Administracdo de medicamentos: classificacdo das drogas, vias de
administragdo, procedimentos basicos, administracdo de insulina, controle de estoque de
medicamentos; Doencas ligadas a saude publica: transmissao, profilaxia, sintomas e tratamento
de: verminoses, hipertensdao, diabetes, tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis:
transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento.

TECNICO DE RAIOS - X (TECNICO EM RADIOLOGIA): Fisica da Radiacdo (Natureza,
Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X;
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdao; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias meédicas;
Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Agricultura Geral: Plantio Direto; Adubacdo Verde / Plantas
de Cobertura; Compostagem. 2. Fruticultura: Planejamento e Implantacdo de Pomar; Sistemas de
Conducgao das Plantas Frutiferas; Propagacdo das Plantas Frutiferas; Podas das Plantas Frutiferas;
Adubacdo e Nutricdo das Plantas Frutiferas; Controle de Plantas Invasoras em Pomares; Tratos
Culturais Especiais em Plantas Frutiferas; Tratos Fitossanitarios de Plantas Frutiferas. 3.
Olericultura: Fatores climaticos na producdo de hortalicas; Solo, nutricdo e adubacdo de
hortalicas; Propagacao de hortalicas; Controle das doengas das hortalicas; Culturas da Batata e
Tomate; Comercializacdo de hortalicas. 4. Pastagens: Conceitos pésicos, produgdao e manejo. 5.
Solos: Quimica e Fertilidade dos Solos; Conservacao do Solo e Agua. 6. Topografia: Calculo da
declividade e locacdo altimétrica. 7. Hidrologia: Irrigacdo e Drenagem; Métodos e Sistemas de
Irrigacdao, Manejo de Irrigacao. 8. Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras da Portaria
3214 de 8 de junho de 1978 - NR 6, NR 12, NR 15, NR 17, NR 31, Aspectos da seguranca do
trabalho abordados na Consolidacao das Leis do Trabalho (Titulo II - Capitulo V - da Seguranca e
da Medicina do Trabalho).

CARGOS DE TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL I, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO - BIQQUfMICO
II, MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacgdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal - Capitulo de Salde art. 196 a 200; Lei 8080/1990 e Lei
8142/1990; Resolugdo 1638/CFM - define prontuario médico; Resolugdo 1246/88 — CFM - Cddigo de
ética médica; Histdrico e Legislagdo do SUS; Sistemas de Informagbes em Saude; Financiamentos do
SUS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2002; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude: Objetivos
do SUS; AtribuicGes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS;
Planejamento, organizacdo, direcao e gestdo; Recursos Humanos; Da participacdo da rede
complementar; Financiamento e Gestdo Financeira; Modelos de Atencdo a Salude: Programa Saulde da
Familia e PACS; Vigilancia a Saude: perfil epidemioldgico, vacinas, endemias e epidemias; Politica
Nacional de Humanizagao; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca e adolescente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei
8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdao de Programas e Servigos Sociais. Gestao Publica e
Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A
contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administragdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12-
A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagao
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15-
Prevencao e Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil,
terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes
de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.

ENFERMEIRO: 1. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a
termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao
neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. 2.
Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 3.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame F|'si,co, Preparo e Administracdo de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 4. Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocgdo; 5. Enfermagem em clinica cirlrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores
etioldgicos das doengas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-operatério; tipos de cirurgia, principais
complicagdes no pos-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccao e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagoes de
emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo;
crise hipertensiva; alteragbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdao e intermagdo; desmaio e tontura;
convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7.
Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Béasico de Vida; 8.
Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude
(SUS); Pacto pela Salude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia;
DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher,
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Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e
adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacao do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de
risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento;
salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO II: Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional;
Nocbes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratério: Biosseguranca; Equipamentos de protecao
individual e de protecao coletiva; Principais tipos e utilizacdo adequada. Procedimentos pré-
analiticos: Obtencdo, conservagdo transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
analise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas de variacdo nas determinacoes laboratoriais;
Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. Sistemas
analiticos e aplicagdo dos principios basicos de: Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria;
Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Enzimaimunoensaio (ELISA);
Radioimunoensaio (RIA); Quimioluminescéncia. Preparo de solugbes ; Conversdes de unidades,
abreviaturas e simbolos. Bioquimica: Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens
sanglineas e outros liquidos bioldgicos. Urinalise: Principais analitos bioquimicos na urina recente
e de 24 horas. Funcdao renal: clearences. Parasitologia: Coleta de material: conservacao e
transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica e
identificacdo microscopica. Pesquisa de hematozoarios. Microbiologia: Coleta e transporte de
material em bacteriologia; Principais meios de cultura, técnicas de coloracdo, isolamento e
identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura. Antibiograma.
Imunologia: grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto; reacGes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio); rotina diagndstica no
laboratério de imunologia. Hematologia: Rotina hematoldégica com contagem manual e
automatizada de elementos figurados do sangue. Principais coloracées hematoldgicas ;
Identificagdo das células sangliineas; morfologia, funcao e alteracdes. Hemograma completo,
Indices hematimétricos, Velocidade de hemossedimentagao, contagem de reticulécitos, pesquisas
de células LE, prova de falcizacdo. Hemostasia. Coagulacdo: tempo de sangramento, tempo de
coagulacdo, prova do laco, retracdo do coagulo, tempo de protrombina, tempo tromboplastina
parcial e fibrinogénio. Anemias e Hemopatias malignas. Valores normais e interpretacao clinica
dos principais exames laboratoriais. Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Documentacao da qualidade; Emissao, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais
padrdo; Teoria, documentacdo e pratica. Conhecimento das principais leis, portarias, normas e
resolugbes que regem o desempenho da profissdo e relacionadas a atuagcdo do Farmacéutico
Bioquimico.

FISIOTERAPEUTA: 1- Andlise cinesioldgica dos movimentos. 2 — Anatomia humana. 3 - Atencgdo
ao Idoso. 4 - Atencdo ao pé diabético. 5 — Avaliagdo de postura e marcha. 6 - Avaliagdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico empatologias  ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratorias, reumatoldgicas, dermatoldgicas. 7 - Avaliacdo funcional: teste da
funcdo articular e muscular e espiometria, eletro-diagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia,
eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. 8 - Biofisica: respostas fisioldgicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibracGes mecéanicas. 9 -
Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares. 10 - Codigo
de Etica dos Profissionais de Fisioterapia. 11 — Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. 12 -
Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. 13
- Fisioterapia Preventiva. 14 - Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatoldgica,
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neuroldgica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e
pos-operatério em cirurgia geral. 15 - Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia,
neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. 16 - Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Fisioterapia. 17 - Orteses e Préteses. 18 - Prevengdo de incapacidade em
hanseniase. 19 - Provas de funcdo muscular. 20 - Sistema esquelético, muscular, nervoso,
circulatério e respiratério.

MEDICO CLINICO: Promocdo a Saude e Prevencdo de Doencas: imunizacdo no adulto,
alimentacdo balanceada,obesidade - dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas
de maior relevancia em Saude Publica. Doencgas infecto-parasitarias de maior relevancia em
Salde Publica. Sinais e sintomas mais freqlientes no adulto - diagndstico diferencial: cefaléia, dor
toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e tonturas. Dor
abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afeccdes freqlientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho
genito-urinario; dermatoldgicos; vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo;
enddcrino-metabodlicos. Situagcbes de emergéncia e urgéncia; parada cardiorrespiratoria.
Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. ReacOes alérgicas graves. Choque. AgressGes por
animais. Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos
do sono; transtornos do humor; risco de suicidio. Princ{pios de antibioticoterapia. Saude do
Trabalhador: doencas ocupacionais mais freqlientes. Etica, Bioética e Deontologia Médica;
Politicas de Saude - Sistema Unico de Saude - Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS
2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atengao a Saude.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doengas da Reproducao; Parasitologia; Viroses;
Dermatologia; Nutricdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos
epidemioldgicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose,
Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracbes e sangdes relacionadas a
legislacdo sanitaria no @mbito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo
de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracao e realizacdo de Campanha
da Raiva e Educacdo para saude publica ligada a zoonose, Servico de desratizagdo;
Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos.

NUTRICIONISTA: I. NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo;
Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestdao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar
para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentagcao da Nutriz; Aleitamento
Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de
aleitamento; II. NUTRICAO CLINICA - ModificacBes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000);Desnutricao; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdao de alimentos. III. ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTAGCAO - Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardapios, Politica de
compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de
conservacao de alimentos, Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos.
(Portaria do Municipio de Sao Paulo n® 2619/2011-SMS.G, de 6 de dezembro de 2011). Banco de
Leite Humano: Atividades, Organizagdao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de
Qualidade (RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de setembro de 2006).,Lactério: Atividades, Organizacao,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais. IV. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdao e
composicao quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle
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higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. V.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigildncia Alimentar e
Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
AplicacOes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico
das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracbes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Salude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Salde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da
Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. NogOes basicas de psicanalise e suas interfaces com a salde mental;
Psicologia e Educacao.

CARGOS DE TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antdonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos béasicos de operacao com arquivos em
ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos bdasicos de operacao de microcomputadores. 3 -
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 - Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 - NocbOes basicas de operacao de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no
Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esforco
normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método
dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 2 -
Areas de vivéncia na construcdo civil - nocdes da NR 18. 3 - Canteiro de obras; protecdo e
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seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 4 - Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 5 - Controle de execucao de obras e servigos. Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). 6 - Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7 -
Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos
de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdao. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. 8 - Documentacdo da
obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. 9 - Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico. 10 - Estruturas de acgo. Estruturas de madeira. 11 -
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas. Fiscalizacdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdao de fatura, etc.). 12 - Fundacles. Escavacoes.
Escoramentos. 13 - Instalagcbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagao. Segurancga e higiene do trabalho. 14 - Instalagdes prediais. Instalacdes
elétricas. Instalacdes hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 15 - Materiais de
construgdo civil: Aglomerantes, gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa. 16 -
Mecanica dos solos: Origem e formacdo dos solos. Indices fisicos. Caracterizacao e propriedades
dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos
solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacoes
profundas. 17 - Programacao de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. 18 - Resisténcia dos materiais: Deformacdes. Teoria
da elasticidade. Analise de tensbes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 19 - Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalagdes provisorias.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antdonimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal;, Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo;, Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

DIDATICA: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205,
206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004,
que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e déa outras providéncias todo o teor. Lei n® 12.288, de
20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69.
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Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Séries Iniciais: Fundamentos filosoficos, psicolégicos,
socioldogicos e historicos da educacdo: Concepcgdes filosoficas da educacdao; Relacdo entre
educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldégicos da Educacgao:
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagodgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
guestbes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdao; A relacao
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacao; Estrutura e funcionamento do ensino
fundamental; Reorganizacao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdao; Planejamento
Participativo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Lei 10.172/2001 - Plano
Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacdo. Educacdo Infantil: Objetivos e conteudos
da Educacdo Infantil; O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; O processo de
aprendizagem e autonomia da crianga; A crianca e o mundo: da musica, do movimento, das artes
visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; A relagdo
educador-crianca; A importancia da integracao familia-escola; O que é adaptacdo? Como acontece
na escola; O cotidiano da escola; Praticas de leitura e escrita na Educacdo Infantil; Organizacao
do tempo e espago fisico na escola infantil; Curriculo escolar. Projetos de Ensino; Inclusdo
Escolar; Direitos da crianga.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Data Publicacdo do Edital. 03/07/2014
Periodo de Inscricdes / Envio de Laudo de Comprovacao de Deficiéncia

/ Pedido de Atendimento Especial. 09/09/2014 a 09/10/2014
Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscricao. 10/10/2014
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo. 09/09/2014 a 12/09/2014
Listagem dos_CNandldato_s com Pedidos de Requerimento de Isencgao de 19/09/2014

Taxa de Inscricao Deferidos.

Recurso para os candidatos com pedido de isencdo indeferido. 22/09/2014 a 24/09/2014
!_|stage~m def!qltlva dos candidatos beneficiados pela isencao de taxa de 03/10/2014
inscricao Retificada.

Listagem Geral de Candidatos (Homologacao das Inscrigdes) /

Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes e 14/10/2014

Atendimento Especial.

Recurso para os candidatos com solicitacdo de vaga de deficiente /
atendimento especial indeferido e para candidatos que ndo tiveram sua
inscricado homologada.

15/10/2014 a 17/10/2014

Listagem Geral das Inscricdbes Homologadas / Listagem dos candidatos

gue irdo concorrer as vagas de deficientes e Atendimento Especial 27/10/2014
Retificada/Definitiva.

Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscrigao / Mapa de Salas 03/11/2014
Provas Objetivas de Multipla Escolha 23/11/2014
Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 24/11/2014
Recurso Contra Gabaritos. 25/11/2014 a 27/11/2014
Pareceres Recursos Gabaritos e Gabarito Oficial Retificado / Definitivo 16/12/2014
Resultado Provas Objetivas. 16/12/2014
Recurso Contra Resultado Provas Objetivas. 17/12/2014 a 19/12/2014
Pareceres Recursos Resultado Provas Objetivas 09/01/2015
Resultado Prova Objetiva Definitivo. 09/01/2015

Envio de Titulos 12/01/2015 e 13/01/2015
Listagem Convocacgado para Provas Praticas 14/01/2015
Provas Praticas 18/01/2015
Resultado Parcial - Contendo Notas das Provas Praticas e Titulos 20/01/2015
Recurso Resultado Parcial. 21/01/2015 a 23/01/2015
Pareceres Recursos Resultado Parcial 04/02/2015
Resultado Final para Homologagao. 04/02/2015
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